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AQUI NOS 
ENCUENTRA 


Local Central del PTS 

La Rioja 853 
Capital Federal 
Te/.: (011)4932-9297 

Instituto del 
Pensamiento 
Socialista Karl Marx 

Rio bamba 144 - Capital 
Federal 

Te!.: (011)4951-5445 


CASAS 

SOCIALISTAS 


BUENOS AIRES 


• Avellaneda "Espartaco" 
Av. Mitre 469 • Pilar San 
Martín 1087 • Ensenada 
"Los Comuneros" La 
Merced 592 • Campana 
"La comuna" Bertolini 905 • 
Gral. Pacheco "Obreros 
de Astarsa" Monteagudo 
1035 • Junín "Karl Marx" 
Francia 64 • Laferrere "El 
Cordobazo"Olmos 2490 (011) 
4467-6791 • La Plata "La 
Comuna" Calle 12 N° 695 
el 45 y 46 (0221) 483-9038 

• La Plata Olmos "Nuestra 
Voz" Calle 44 e/195 y 196 
n~ 5025 (La Plata) • Berisso 
"Centro Cultural Rebelión" 
Calle 169 N g 1117 e/13 y 
13bis • Mar del Plata "La 
Comuna" Jujuy 2445 • San 
Justo Yrigoyen 1964 • Morón 
"Mayo Francés" Yatay 275 
(011) 4629-3024 • Quilmes "El 
Cielo por Asalto" San Martín 
380 (011) 4224-4832 • San 
Martín "Karl Marx" Tucumán 
2497 (011) 4753-1428 • San 
Miguel "Armas de la Crítica" 
Mitre 1933 (011) 4664-6672 

• San Nicolás "Rebel Arte" 
Urquiza 471 • Virrey del Pino 
Bueras y B. Ordoy, Oro Verde 
36600 (0220) 44-6039 • Bahía 
Blanca Zelarrayán 685. (0291) 
4305309 


CAPITAL 


• Ba/vanera "Rosa 
Luxemburgo" Jujuy 545 (011) 
4957-4289 • Treinta y tres 
orientales 2035 


CORDOBA 


• Casa Cultural "Karl Marx" 
Tucumán 443, (0351)15- 
3046917 /15-3098233. 
Biblioteca y librería IPS 
Tucumán 443 (0351)15- 
6621221 


JUJUY 


• San Salvador de Jujuy 
"Obreros del Mundo" Calle 
Cerro Aguí lar N Q 648 r Barrio 
Luján 


LA PAMPA 


• Capital "Karl Marx" 
Escalante 453 


MENDOZA 


• Capital "El Cielo por Asalto" 
Salta 2788 


NEUQUEN 


• Capital "Casa Marx" 
Belgrano 1072 • Centenario 
"La Patagón i a Rebelde" Costa 
Rica 1132 (0299)489-9775 


SANTA FE 


• Rosario "Karl Marx" 
Urquiza 1158 (0341) 411-1653 


TUCUMAN 


• San Miguel de Tucumán 
"Tucumán Arde" Entre Ríos 
303. 
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FERNANDO ROSSO 

Solivia: los mineros al 
frente 

Un nuevo episodio de las 
dificultades de los gobiernos 
llamados “progresistas” se 
juega en las calles de Bolivia. 
Los trabajadores, encabeza¬ 
dos por los mineros, realizan 
paros, movilizaciones y pi¬ 
quetes, exigiendo una jubila¬ 
ción digna contra el sistema 
“neoliberal” de retiros que 
mantiene el gobierno. Evo 
Morales enfrenta a los obreros 
movilizados con discursos si¬ 
milares a los de Cristina: “pri¬ 
vilegiados” les dice, porque 
se niegan a terminar su vida 
con una jubilación de miseria. 
Una nueva etapa de la lucha 
de clases se está abriendo en 
algunos países del continen¬ 
te, donde comienza a tallar el 
movimiento obrero con sus 
métodos de lucha, poniendo 
en crisis a los gobiernos “na¬ 
cionales y populares” y des¬ 
enmascarando sus discursos 
falsamente progresistas. 

El “cepo” a las 
paritarias es oficial 

En nuestro país, el go¬ 
bierno acaba de oficializar 
el techo al salario, junto a sus 
burócratas sindicales adictos. 
El ministro de Trabajo rodea¬ 
do de la plana mayor de los 
alcahuetes de su CGT salió a 
festejarlos acuerdos logrados. 
Con Antonio Caló de la UOM 
a la cabeza, se busca imponer 
el 24% en cuotas que firmaron 
los metalúrgicos, bancarios, 
mercantiles y estatales de 
UPCN (23%), como “modelo” 
para todas las paritarias que 
restan negociar. 

Mientras tanto, con las 
leyes de “blanqueo” se per¬ 
donan impuestos a los tene¬ 
dores de dólares (los más be¬ 
neficiados son los empresa¬ 
rios o millonarios), mientras 
se mantienen el impuesto al 
salario, el tope a las asigna¬ 
ciones familiares, impuestos 
como el IVA, que afecta a so¬ 
bre todo al consumo popular 
y los tarifazos. La inflación 
que avanza, pese al “congela¬ 
miento” de precios, completa 
el combo de una política de 
ajuste al bolsillo de los traba¬ 
jadores y el pueblo. En estas 
condiciones, el 24% está muy 
lejos de una verdadera recom¬ 
posición salarial. 

Menemismo nacional 
y popular 

Las denuncias de corrup¬ 
ción exponen ante millones 
la práctica “menemista” de 
la camarilla K. La “década 
ganada” fue, en primer lugar, 
para sus funcionarios, que 
compraron o se construyeron 
mansiones u hoteles en los 
centros turísticos más lujosos 
del país. O para los empresa¬ 
rios, que se hicieron millona¬ 
rios con el dinero del Estado 
para obras infladas o subsi¬ 
dios, todo en tiempo récord. 
Que las denuncias vengan de 
un periodista “empleado del 
mes” de Clarín (Lanata), que 
juega para los intereses del 
grupo y apuesta a la oposición 
política patronal, no niega la 
realidad de la corrupción que 
afecta al kirchnerismo y a sus 
empresarios amigos. Y que 
contrasta con los millones 
de trabajadores precarios o 



Cuando mueren 
los relatos 


en negro y con aquellos que 
pagan las consecuencias de 
crímenes sociales por falta de 
obras, como en las recientes 



inundaciones de La Plata. 

Las denuncias de una 
posible intervención guber¬ 
namental a Clarín son parte 
de la campaña política (y 
electoral) que “la Corpo” usa 
para defender sus privilegios; 
y hasta puede ser funcional 
al gobierno, para sostener el 
discurso de la “lucha contra 
las corporaciones”. La famo¬ 
sa Ley de Medios terminó en 
un nuevo monopolio, privado 
y estatal, que (des)informa 
descaradamente a favor del 
gobierno y la reforma de “de¬ 
mocratización de la justicia” 
se reveló rápidamente como 
una simple maniobra electo¬ 
ral para cambiar el carácter 
de las elecciones de octubre, 
para asegurarse impunidad 
para el futuro, además de res¬ 
tringir derechos democrá¬ 
ticos elementales como las 
medidas cautelares. 

La propuesta de “blan¬ 
queo” de dólares desmiente 
otros dos mitos del relato: la 
pesificacióny el desendeuda¬ 
miento. El gobierno convoca 
a los tenedores de dólares 
(entre ellos muchos lavado¬ 
res) a prestarle divisas, lo que 
tanto se endeuda a tasas ge¬ 
nerosas y, además, oficializa 
la dolarización el mercado 
inmobiliario, para festejo de 
los especuladores. 

El gobierno se “menemi- 
za” no sólo con la corrupción 
sino en sus políticas: cuando 
comienza a entrar en crisis el 
“modelo”, la propuesta es más 
beneficios a los empresarios y 
ajuste para los trabajadores. 

No es casualidad que to¬ 
dos los políticos y gobiernos 
patronales, sin distinción, ha¬ 
yan demostrado en estos días 
que no tienen problemas en 
reprimir a los trabajadores y 
a quienes salen a pelear por 
sus derechos. De la Sota y 
Binner mandaron a sus po¬ 
licías contra los “sin techo”. 
Antes la Metropolitana de 
Macri atacó salvajemente en 
el Hospital Borda. Los aliados 
o semi-aliados del gobierno 
no se quedan atrás; el go¬ 
bernador kirchnerista Beder 
Herrera de la Rioja reprimió 
brutalmente a manifestantes 


contra la megaminería con¬ 
taminante en Famatina, y en 
tierras de Scioli se produjo 
la escandalosa detención de 
los dirigentes de ATE, llevada 
adelante con personal de civil 
en un operativo ilegal, entran¬ 
do a los golpes a un ministerio 
público. 

Triunfo ejemplar de 
los obreros de Lear 

Mientras los sindicatos 
oficiales pactan el “cepo” al 
salario, los gremios estatales 
,enrolados en la CGT y CTA 
opositoras, llaman a un paro 
este viernes 17 y Pablo Micheli 
propuso un paro general para 
el 29 de este mes. La medida 
del 17, fue convocada de ma¬ 
nera completamente buro¬ 
crática y las mismas bases de 
los estatales se enteraron por 
la TV. Es una medida aislada 
(para responder a la bronca 
de los estatales que quedaron 
con salarios muy rezagados) 
porque Moyano está “ Volcado 
casi por completo a la política 
y al armado de una alianza 
opositora al kirchnerismo, (...) 
ya habría descartado apostar 
a la huelga del29”’ (La Nación, 
15/5). En la misma sintonía 
electoral y pro-patronal, Mi¬ 
cheli se promueve como can¬ 
didato del FAP de Binner en la 
provincia de Buenos Aires. 

Opuestos a estas bu¬ 
rocracias pro-patronales, 
que subordinan la lucha y a 
nuestros sindicatos a la po¬ 
lítica de los empresarios, los 
obreros de la multinacional 
autopartista Lear, una fábri¬ 
ca proveedora de la Ford en la 
industrial zona norte del Gran 
Buenos Aires, mostraron otro 
camino. Los 900 trabajadores, 
con su Comisión Interna a la 
cabeza, obtuvieron un reso¬ 
nante triunfo arrancando ala 
patronal una recomposición 
salarial, la reincorporación 
de todos los despedidos y el 
pase a planta de los contra¬ 
tados. Un triunfo histórico en 
una empresa perteneciente 
a una rama estratégica de la 
industria (pág. centrales). El 
PTS y las agrupaciones que 
impulsamos en el burocrático 
gremio mecánico del SMATA 


junto a compañeros indepen¬ 
dientes, fueron parte de esta 
batalla ejemplar. 

Una izquierda de los 
trabajadores 

La izquierda tiene una do¬ 
ble tarea. Impulsar e incidir de 
los combates de estos nuevos 
sectores antiburocráticos y 
combativos del movimiento 
obrero (que se extienden a 
medida que crece el descon¬ 
tento con el gobierno y sus 
burocracias sindicales), y pe¬ 
lear por construir junto a ellos 
una alternativa política de los 
trabajadores y la izquierda. 
Una alternativa que plantee 
un programa de conjunto 
contra todas las variantes pa¬ 
tronales. 

Para pelear contra el te¬ 
cho a las paritarias, por eli¬ 
minar el impuesto al salario, 
aumentar y universalizar 
las asignaciones familiares, 
por la indexación salarial de 
acuerdo a la inflación, por el 
82% a los jubilados y por un 
plan de lucha del conjunto 
de los trabajadores. Para re¬ 
pudiarlas represiones contra 
los que salen a pelear. Por la 
reestatización de todo el sis¬ 
tema de transporte público y 
la nacionalización total del 
petróleo, el gas y la minería, 
bajo administración obrera. 
Por la nacionalización de la 
bancay el monopolio estatal 
del comercio exterior para 
terminar con los especula¬ 
dores. Como propone Raúl 
Godoy de la banca del FIT en 
Neuquén (ahora de visita en 
Europa apoyando a los traba¬ 
jadores que resisten la crisis 
y llevando la experiencia ce¬ 
ramista), que “ todos los fun¬ 
cionarios y legisladores ganen 
lo mismo que una maestra!’y 
que puedan ser revocados, 
una medida mínima para 
sacarse de encima esta casta 
de políticos enriquecidos y 
corruptos. 

La campaña del Frente 
de Izquierda y de los Traba¬ 
jadores; debe estar puesta 
en función de levantar este 
programa y esta salida desde 
la primera fila de la lucha de 
los trabajadores y la juventud. 
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Blanqueo de dólares ¿Una medida 
para reactivar la economía? 



PABLO ANINO 

LOS ESCRIBAS del gobierno 
intentan justificar la propues¬ 
ta de blanqueo de dólares. 
Esta medida económica, en 
pos de lograr algunos dólares 
para contrarrestar la escasez 
de divisas, ofrece un beneficio 
que podrán disfrutar los em¬ 
presarios evasores y también 
estafadores, coimeros, en 
nombre propio o de testafe¬ 
rros. Esto, más allá que algu¬ 
nos pequeños ahorristas que 
acudieron al dólar como una 
estrategia defensiva para evi¬ 
tar la licuación de sus ahorros 
puedan ingresar al blanqueo. 

En el camino quedaron en 
terapia intensiva el relato so¬ 
bre el “desendeudamiento” y 
la “pesificación”. El Certifica¬ 
do de Depósito para Inversio¬ 
nes Inmobiliarias habilita un 
desdoblamiento cambiario, 
es decir, la creación de un 
“dólar inmobiliario”. 

Alfredo Zaiat, columnis¬ 
ta de Página 12, planteó que 
aunque es cuestionable la 
medida de blanquear fondos, 
los recursos estarán destina¬ 
dos a la inversión energéti¬ 
ca, en la perspectiva de una 
política de sustitución de 
importaciones (producir lo¬ 
calmente lo que se importa) y 
remover la recurrente escasez 
de dólares. Parece un objetivo 
muy ambicioso que contras¬ 
ta con los propios fines que 
se propuso el gobierno de 
alcanzar un resultado similar 
al blanqueo previo del 2009. 
En ese entonces se obtuvie¬ 
ron 4.000 millones de dóla¬ 
res. Si se lograra un resultado 
similar, apenas el 10% de los 
dólares que se estima que es¬ 
tán en los “colchones” serían 
blanqueados y sólo entre el 1 
o a lo sumo el 3% de los dó¬ 
lares que se fugaran del país: 
se llegó a contabilizar más de 


20.000 millones anuales en 
los peores años K. 

Héctor Valle, director por 
el Estado en YPF, dijo que el 
blanqueo busca generar un 
vínculo entre la inversión fi¬ 
nanciera y la productiva (Pá¬ 
gina 12,12/5), aunque aclaró 
que es necesario tomar me¬ 
didas complementarias para 
captar recursos en pesos 
como el Bono YPF por el cual 
ya recaudaron mil millones 
de pesos. Si a eso le sumamos 
un blanqueo “exitoso”, apenas 
alcanzaría para un poco más 
de medio año de los cinco en 
los que YPF planea invertir 
37.000 millones de dólares en 
pos de alcanzar la prometida 
“soberanía hidrocarburífera”. 
La insuficiencia de capitales 
“nacionales” se revela en el 
apuro por cerrar acuerdos 
con la yanqui Chevron para 
explotar el yacimiento de 
Vaca Muerta. La asociación 
con el capital extranjero que 
aporta tecnología bajo las 
condiciones que acepta este 


gobierno, concluye en una 
mayor dependencia. Los 
acuerdos generosos con las 
mineras son elocuentes. Las 
insuficientes inversiones (“re¬ 
ticencia inversora” le dicen al¬ 
gunos K) para sostener el rit¬ 
mo de crecimiento llevaron a 
múltiples “cuellos de botella” 
en la industria. La Argentina 
sumergida por las inunda¬ 
ciones puso de manifiesto la 
ausencia de infraestructura 
urbana básica, lo mismo que 
el crimen social de Once dejó 
al desnudo los profundos pro¬ 
blemas irresueltos en el trans¬ 
porte. Laideadelvfinculo en¬ 
tre la inversión financiera y la 
productiva choca de frente 
con la “década ganada” por 
la especulación inmobiliaria 
y las exorbitantes ganancias 
bancarias. 

El “cepo” cambiario per¬ 
mitió mitigar la fuga de dó¬ 
lares sólo parcialmente. El 
costo fue imponer un freno 
a la economía (por la traba al 
ingreso de muchos produc¬ 


tos importados necesarios 
para el funcionamiento de 
varias ramas industriales) 
y particularmente a la ac¬ 
tividad inmobiliaria y de la 
construcción. Pero la esca¬ 
sez de dólares no se detie¬ 
ne porque no se revierten 
las tendencias económicas 
profundas que la determi¬ 
nan: el capital imperialista y 
sus socios locales fugan legal 
o ilegalmente sus ganancias, 
la fraudulenta deuda exter¬ 
na saquea las arcas públicas, 
y la economía precisa de cre¬ 
cientes importaciones para 
sostener el crecimiento a 
causa del atraso de muchas 
de sus ramas productivas y la 
ausencia de otras de alta tec¬ 
nología. Ninguno de estos 
problemas es atacado con 
un “cepo” ni con el blanqueo 
anunciado. 

En lo inmediato lo que no 
puede ocultar el operativo 
maquillaje del blanqueo, es 
que el discurso de la pesifica¬ 
ción del mercado inmobilia¬ 


rio contraía supuesta cultura 
de “pensar en verde” quedó 
atrás. El propio Alfredo Zaiat 
reconoció que el blanqueo 
significaba un retroceso en 
el intento del gobierno de pe- 
sificar el mercado inmobilia¬ 
rio. Lo que se está habilitando 
con los CEDIM (Certificado 
de Depósito para Inversión 
Inmobiliaria), en el inten¬ 
to de revitalizar el mercado 
inmobiliario, es una nueva 
dolarización en función de la 
valorización de los especula¬ 
dores y no de la construcción 
para suplir las necesidades 
de vivienda de la población. 
Por último, los dólares que se 
capten a través del Bono Ar¬ 
gentino de Ahorro para el De¬ 
sarrollo Económico (BAADE) 
y el Pagaré de Ahorro para el 
Desarrollo Económico pro¬ 
veerán financiamiento a YPF 
con capitales del blanqueo y 
endeudarán al Estado. El mito 
del desendeudamiento tam¬ 
bién queda al descubierto con 
esta nueva emisión de deuda. 


El pecado original 

El gobierno dice que 
tomó la iniciativa del blan¬ 
queo de capitales para evi¬ 
tar la devaluación. Es cierto 
que una devaluación tendría 
efectos de transferencia de 
ingresos desde los sectores 
de trabajadores y de bajos 
ingresos a los empresarios 
más ricos. Justamente esta 
enorme transferencia está 
en el ADN del kirchnerismo, 
que aprovechó el beneficio 
para la ganancia empre- 
saria que implicó el gigan¬ 
tesco golpe al salario de la 
devaluación que llevaron 
adelante Eduardo Duhalde 
y Remes Lenicov, el enton¬ 
ces ministro de Economía. 
Pero la política del dólar 
caro la continuaron Néstor 
Kirchner y Roberto Lavagna, 
quien también fue ministro 
con Duhalde. 

Lo que no es cierto es 
que el gobierno no devalúa. 
Desde septiembre de 2008, 
cuando la cotización era de 
3 pesos, el gobierno devalúo 
la moneda 70% (actualmen¬ 
te el tipo de cambio está 
en 5,2 pesos por dólar). La 
política de devaluación en 
cuotas es uno de los factores 
que influye en el aumento 
de precios. A pesar de negar 
la devaluación y el desdo¬ 
blamiento cambiario, con el 
blanqueo lo que ocurrirá es 
que, al dólar turista que ya 
es más caro por efecto de los 
recargos que hace la AFIP, 
se sumará el “dólar inmo¬ 
biliario” que se regirá por la 
cotización que tengan los 
CEDIM, que tal cual prevén 
los guardianes del relato K 
se ubicará cercana al ilegal 
“dólar blue”. Evidentemente 
las encrucijadas de la eco¬ 
nomía capitalista no las re¬ 
suelve ningún relato. 


MARCHA DEL ENCUENTRO MEMORIA, VERDAD Y JUSTICIA 

A Plaza de Mayo contra la infiltración Ky la represión 


EN LAS últimas semanas salió 
a la luz un nuevo y escandaloso 
caso de infiltración a organi¬ 
zaciones sociales: el gobierno 
de CFK mantuvo al oficial de la 
Federal Américo Balbuena ha¬ 
ciendo inteligencia durante diez 
años en la Agencia de noticias 
Rodolfo Walsh. Esto se suma al 
ya famoso Proyecto X de espio¬ 
naje ilegal de Gendarmería y 
confirma que las distintas fuer¬ 
zas represivas tienen su servicio 
de espionaje. 

La criminalización de la 
protesta en estos días pegó un 
salto preocupante: en La Plata 


la Bonaerense del kirchnerista 
Scioli encarceló ilegalmente a 
delegados de ATE; en Formosa, 
el también kirchnerista Insfrán 
avala los ataques brutales a la 
comunidad qom; en la ciudad de 
Macri se suceden los desalojos 
violentos de la Metropolitana 
en el Borda, en el Parque Cente¬ 
nario, la Sala Alberdi, por estos 
días en la Gráfica Mom de Pom- 
peya y la Federal de Nilda Garré 
desaloja vendedores ambulantes 
en Retiro; en Córdoba la policía 
de De La Sota persigue, hostiga 
y detiene sin orden judicial a 
ocupantes de tierras fiscales en 


Cuesta Blanca e Icho Cruz; en el 
Jujuy del socio de CFK, Eduardo 
Fellner, la Gendarmería amenaza 
y persigue a militantes que de¬ 
nuncian la violencia policial con¬ 
tra la juventud en San Pedro; el 
FAP de Binner reprime con balas 
de plomo en Empalme Graneros, 
Santa Fe, a los que reclaman un 
pedazo de tierra para vivir; en La 
Rioja las fuerzas represivas del 
gobernador K Beder Herrera re¬ 
primieron, hirieron y detuvieron 
a los ambientalistas de Famatina 
por manifestar contra la me- 
gaminería. Y por si esto fuera 
poco, en Santa Cruz reprimieron 


a trabajadores estatales y están 
por llevar a juicio a petroleros de 
Las Heras. 

Contra la represión, la cri¬ 
minalización de la protesta y la 
infiltración a las organizaciones 
sociales y políticas; y por el 
desprocesamiento a los lucha¬ 
dores y el desmantelamiento del 
aparato de que hace inteligencia 
contra los que luchan, el PTS y el 
CeProDH marcharán el miércoles 
22 de mayo a las 17.30, junto al 
Encuentro Memoria, Verdad y 
Justicia, desde Avenida de Mayo 
y 9 de Julio a la Plaza de Mayo. 


MARCHA 



AYO 


a las 
17.30hs 


Encuentro 
Memoria Verdad y Justicia 
Av. de Mayo y 9 de Julio a 
Pza de Mayo 


16 de mayo de 2013 
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ANUNCIO DEL CIERRE DE VARIAS PARITARIAS EN LA CASA ROSADA 


Cristina y la burocracia oficialista 

pactan un techo al salario 



PABLO ANj NO 

EL MINISTRO de Trabajo, 
Carlos Tomada, rodeado de 
varios de los dirigentes sindi¬ 
cales oficialistas, anunció este 
miércoles 15 el cierre de algu¬ 
nas paritarias en alrededor 
del 24% en cuotas, que anua- 
lizado es aún menos. En una 
reunión previa para la foto, 
Cristina Fernández recibió a 
estos burócratas y a sectores 
empresarios que agradeci¬ 
dos fueron a la Casa Rosada. 
Es que con la inflación que 
podría alcanzar el 30% anual, 
el salario sigue perdiendo po¬ 
der de compra. El gobierno 
pretende mostrar estas pari¬ 
tarias como casos testigo para 
el resto de las negociaciones. 

La inflación, la desacele¬ 
ración del crecimiento eco¬ 
nómico, los inconvenientes 
para generar puestos de tra¬ 
bajo, entre otros problemas 
económicos que acumula el 
“modelo”, fueron la excusa 
de esa dirección sindical para 
aceptar este techo a los au¬ 
mentos salariales. La “Santa 
Alianza” entre las patronales, 
el gobierno y la burocracia 
sindical dejó en claro que el 
agotamiento del “modelo” lo 
harán sentir sobre las espal¬ 
das de los trabajadores. 

Un falso 24% 

El anuncio buscó ordenar 
las negociaciones salariales 
en torno al 24% de aumento 
anual. Pero como los incre¬ 
mentos son en cuotas que 
se efectivizarán a lo largo del 
año, el aumento real en la ma¬ 
yoría de los casos se ubican 


debajo del 24%, perdiendo 
entre 2 o 3 puntos porcentua¬ 
les por efecto de las cuotas. 
Es el caso de la UOM de Caló 
que pactó un 24% y dos sumas 
no remunerativas de $700. La 
primera cuota de aumento 
del 17% se aplicará a partir 
de abril y la segunda del 7% 
tendrá efecto desde julio. 
Es decir, que el 24% íntegro 
sólo rige para seis meses (de 
julio a diciembre) de los doce 
del año. Por eso el aumento 
anualizado es menor al 24%. 
Lo mismo ocurre con el res¬ 
to de los acuerdos en UPCN, 
Bancarios y Comercio. En el 
caso de Saneamiento y el SU- 
TERH (encargados de edifi¬ 
cios) la paritaria regirá por 18 
meses. Es un congelamiento 
de las negociaciones por un 


año y medio, mientras las pa¬ 
tronales tienen libertad para 
aumentar los precios en todo 
momento. Una concesión 
enorme. Antonio Caló dejó 
en claro su rol: “contener” 
a los trabajadores, tal como 
declaró en un hotel del centro 
porteño en el marco de la Pri¬ 
mera Reunión de la Industria 
Global para América Latina y 
el Caribe. 

Un aumento 
insuficiente 

Carlos Tomada, el amigo 
del fosé Pedraza (instigador 
del asesinato de Mariano 
Ferreyra) no se quedó atrás 
en definiciones. Dijo que 
su cartera dio “ garantías en 
términos de certidumbre y 
seguridad para el sector em¬ 


pleador ” (Página 12, 15/5). 
No hay ninguna duda. Pero 
agregó una falsedad: que su 
Ministerio contribuyó a que 
“los trabajadores también 
puedan mantener su capaci¬ 
dad adquisitiva” . La inflación 
persistente que podría alcan¬ 
zar el 30% anual lo desmiente, 
pues los acuerdos pactados 
son mucho menos. 

Los tarifazos del trans¬ 
porte de entre el 33 y el 43% 
de los últimos días de 2012, 
aceleraron la inflación en los 
primeros meses del año. El 
famoso “congelamiento” de 
precios de Guillermo More¬ 
no fue en muchos productos 
incumplido. La inflación si¬ 
guió su curso. El objetivo de 
ese “acuerdo de precios” fue 
ponerlo como señuelo para 


contenerlos reclamos salaria¬ 
les. No obstante, el resultado 
en estas paritarias “testigo” 
marca que, pese al engaño, el 
gobierno tuvo que retroceder 
parcialmente del techo que 
aplicó a los docentes nacio¬ 
nales y pretendía extender 
al resto de las paritarias. Por 
ahora, el reanimamiento del 
movimiento obrero y el inicio 
de ruptura de sectores de los 
trabajadores que se expresó 
en el paro nacional del 20N no 
le permite al gobierno impo¬ 
ner un ataque más profundo. 

Para los especuladores 
blanqueo, para los 
trabajadores impuesto 
al salario 

Lo que la burocracia ofi¬ 
cialista calló es cualquier 


Los que ganan, los que pierden... 


De un joven 
metalúrgico de La 
Matanza 



“ELARREGLO de Antonio Caló 
busca ser un modelo para el 
resto de los gremios que con¬ 
forme a los empresarios y el 
gobierno; para nosotros es una 
entrega más de la burocracia 
sindical, que firma un mísero 
aumento sin haber planteado 
una mínima medida de fuerza 
que garantice un sueldo digno 
para los trabajadores. 

A La Matanza ellos la lla¬ 


man la capital del peronismo, 
pero los jóvenes trabajadores la 
llamamos capital de la preca- 
rización, especialmente en los 
miles de talleres metalúrgicos 
con los que te chocas en cada 
esquina. 

En estos diez años de cre¬ 
cimiento económico un obre¬ 
ro con sueldo promedio gana 
menos de4000$, por el cual ex¬ 
pone su salud, su seguridady el 
tiempo con sus familias. Don¬ 
de se trabajan diez, doce horas 
por días, sin tiempo ni ganas de 
hacer nada recreativo, porque 
hayquelaburar. 

Lejos délas comodidadesy 
lujos que tienen Cristina y sus 
funcionarios, délos que tienen 
Caló y la burocracia sindical, 
miles de jóvenes metalúrgicos 
viajamos horas para llegar al 
trabajo, apretados y rogando 
no llegar tarde porque para 
ganar una moneda más ni el 
premio podes perder”. 


El recaudador se hizo 
millonario... 


El hombre se encarga de 
recaudar para el gobierno na¬ 



cional, entre ellos el impuesto 
al salario de los trabajadores. Es 
el titular de AFIR Ricardo Eche- 
garay, que gana 100.000 pesos 
por mes y desde que está en el 
gobierno multiplicó su patri¬ 
monio 28 veces. ¡Eso sí que es 
una década ganada! Mientras 
millones de trabajadores no 
pueden tener un techo pro¬ 
pio, el recaudador de Cristina 


se compró en estos años una 
casa en Punta del Este, otra en 
el cheto countryNordelta, ade¬ 
más de su casa en el exclusivo 
Talar del Lago (Pacheco). 

Mientras tanto, en la AFIP 
hay cientos de trabajadores 
tercerizados, que realizan las 
tareas de la Administración por 
sólo 3000 pesos por mes. Qué 
progresista... 

Los burócratas no 
tienen tope 

Con el ministro Tomada 
se juntaron algunos de los 
alcahuetes de siempre. Al 
salario obrero, que siempre 
pierde con la inflación, le 
pusieron un tope del 24%, 
con el 90% de los trabaja¬ 
dores no llega a cubrir la 
canasta familiar valuada en 
$7000. Total ellos no viven 
con esa plata. Armando 
Cavalieri (Comercio), gana 


102 mil pesos por mes (30 
veces más que una cajera). 
Andrés Rodríguez Larrea 
(UPCN) gana 92 mil pesos 
mensuales y es directivo 
de la Sociedad Rural. losé 
Luis Lingieri (Obras Sani¬ 
tarias) gana 65 mil pesos 
mensuales y vive en un 
departamento de 600.000 
dólares. Caló y Belén, los 
dirigentes de la UOM, ganan 
más de 35.000 pesos por 
mes y no trabajan desde 
hace más de 30 años. Ésos 
son los dirigentes oficialistas 
que negocian los salarios y 
condiciones laborales de los 
trabajadores, pero viven con 
los gastos y comodidades de 
los patrones. 

“Década ganada” 

Según un estudio del Insti¬ 
tuto de Pensamiento y Políticas 
Públicas del economista Clau¬ 
dio Lozano, “mientras cada 


reclamo por eliminar el 
impuesto al salario y uni- 
versalizar las asignaciones 
familiares. Ni hablar de que 
planeen el pase a planta de 
los trabajadores tercerizados 
y el blanqueo de los que están 
en negro. Ese silencio signifi¬ 
ca una gran entrega del sala¬ 
rio obrero como variable de 
ajuste. Muchos más cuando 
el gobierno se predispone a 
realizar un blanqueo de ca¬ 
pitales que beneficiará a los 
grandes evasores de impues¬ 
tos y a todo tipo de dinero mal 
habido. 

Si en los gremios que acor¬ 
daron, efectivamente el au¬ 
mento es menor al 24%, una 
tajada adicional perderán los 
trabajadores que traspasen 
el mínimo no imponible de 
ganancias o peguen un salto 
en la escala de descuentos del 
impuesto, como así también 
aquellos que dejen de percibir 
asignaciones familiares por 
superar los topes salariales 
bajísimos establecidos para 
cobrarlas. Luego de una “dé¬ 
cada ganada”, la canasta bási¬ 
ca (hoy en $7.000) es todavía 
una utopía para la mayoría 
de los trabajadores. Lejos del 
“modelo distributivo” hace ya 
varios años que los trabajado¬ 
res ceden cada vez más una 
cuota de la torta de la riqueza 
a las patronales. La lucha por 
superar los topes del gobier¬ 
no, tirar abajo el impuesto 
al salario, por la universali¬ 
zación de las asignaciones 
universales, terminar con el 
trabajo en negro y la preca- 
rización, está más planteada 
que nunca. 


hora laboral en las grandes fir¬ 
mas rindió por un equivalente 
a $267,63; al trabajador se le 
pagó tan sólo $64,75; siendo la 
diferencia de $202,88 apropia¬ 
da en forma de excedente por 
las empresas'". Lo cierto es que 
en estos años los empresarios 
ganaron como nunca. En 2012, 
sólo entre las 80 empresas que 
cotizan en Bolsa tuvieron ga¬ 
nancias por 27.000 millones 
de pesos. 

El resultado de los 
topes 

$7.318 es el valor de la 
canasta familiar. 

$3.707 es el ingreso promedio 
actual. 

90% de los ocupados tiene un 
ingreso promedio por debajo 
de la canasta. 

Lucho Aguilar 
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ALIMENTACION 

Marchó la Bordó: por 35% de 
aumento y los contratados de Kraft 



LUEGO DE dos movilizaciones 
de la Lista Bordo a la Federación 
(FTIA) y al Sindicato de Alimenta¬ 
ción (STIA) donde los congresales 
opositores a la Verde de Moran y 
Daer, con mandatos de asam¬ 
bleas, reclamaron reapertura de 
paritarias y la exigencia de un 35% 
por ciento de aumento, la FTIA 
llamo a parar 2 hs por turno el 5 
de mayo. Lo hizo de forma incon¬ 
sulta y burocrática, sin decir clara¬ 
mente cuanto es lo que se pedía, 
ni de qué forma conseguirlo, sin 
embargo los trabajadores alimen¬ 
ticios de las grandes fabricas como 
en KRAFTy PepsiCo, donde esta la 
oposición, decidieron llevar ade¬ 
lante la medida decidiendo en 
asambleas los horarios que mas 
afectarían a las patronales. Inme¬ 
diatamente el ministerio de tra¬ 
bajo dictó la conciliación obliga¬ 
toria. A pesar de esto la opositora 
lista Bordó, volvio a movilizarse el 
14 de mayo al centro de la capital 
porteña, con repercusión en los 
medios, para seguir reclamando 


el aumento de 35 % y la reincor¬ 
poración de los 28 trabajadores 
contratados y para que junto a 
los 70 trabajadores que están en 
la Planta Pacheco de KRAFT sean 
efectiizados. Estos compañeros, 


ya lograron extender su contrato 
por tres meses mas pero la exTe- 
rrabusi los quiere dejar en la calle. 
Es por ésto que desde la lista Bor¬ 
dó, hay una determinación de dar 
esta pelea,y ahora con mas fuerza, 


ya que los trabajadores de LEAR, 
con un gran triunfo, marcan el ca- 


Juan Carlos Cabana-delegado congresal 
STIA-Kraft-Planta Victoria. 


mino a seguir. 


AVANZAN LOS TELEFÓNICOS TERCERIZADOS 

Retroceden Telefónica y Elecnor 



LOS TELEFÓNICOS tercerizados 
de la empresa Elecnor, que presta 
servicios para Telefónica logra¬ 
ron, luego de 10 días de acampe y 
acciones en la puerta del edifico 
República, un acuerdo por el cual 
la empresa tercerizada firmó con 
Telefónica la extensión del contra¬ 
to por 4 años más, garantizándose 
los 300 puestos de trabajo que es¬ 
taban en peligro. 

Desde el día 6 de mayo, venían 
llevando caravanas, acampe, fes¬ 
tivales, junto a la última marcha 
convocada por sectores de la CTA 
Micheli, agrupaciones barriales, la 
CCC, donde participaron delega¬ 
ciones de compañeros efectivos, 
integrantes de las agrupaciones 
opositoras. Desde la Agrupación 
Violeta seguiremos estando pre¬ 
sentes en cada una de las luchas y 
reclamos de nuestros compañeros 
telefónicos tercerizados. 

¿Y la dirección de 
Foetra? 

En el plenario de delegados 


del jueves 9, se debatió el tema 
y la directiva de Foetra sacó un 
comunicado en apoyo. Desde la 
Violeta propusimos que al tér¬ 
mino del plenario, los delega¬ 
dos se acercaran a solidarizarse 
a República, dado que el apoyo 
también hay que mostrarlo en 
concreto no sólo papelitos. La¬ 
mentablemente, solo delegados 
de la oposición se acercaron al 
acampe. Hace años...años, que 
desde la Violeta venimos plan¬ 
teando la necesidad de que los 
compañeros tercerizados ten¬ 
gan representación dentro del 
plenario de delegados junto con 
los efectivos. Es la unidad de los 
trabajadores telefónicos la que 
puede llevar hasta el final una lu¬ 
cha por el pase a planta de todos 
los tercerizados. 

¿Cómo la seguimos? 

Ante el intento de Telefónica 
y Elecnor de querer volver a dis¬ 
cutir las condiciones laborales 
en 45 días, debemos mantener el 


estado de alerta y movilización 
del conjunto de los compañe¬ 
ros, no sólo para hacer respetar 
el acta actual sino para enfrentar 
cualquier intento de precarizar 
aún más las condiciones del 
convenio UOCRA, que rige para 
nuestra actividad. 

Este importante triunfo tiene 
que servirnos, para seguir orga- 
nizándonos y pelear para mejo¬ 
rar las condiciones laborales de 
todos los contratistas de las otras 


tercerizadas, y en donde se dis¬ 
cuta en asamblea como enfren¬ 
tar al conjunto de las empresas. 
Debemos aprovecharlo para que 
cada día más tercerizados se or¬ 
ganicen, en el camino de luchar 
por el convenio telefónico para 
todos, el pase a planta perma¬ 
nente y acabar con el fraude de la 
tercerización. 

TELEFONICOS TERCERIZADOS EN LA 
LISTA VIOLETA 


Movilización contra el impuesto al salario 


EL SÁBADO pasado se realizo la 
reunión convocada por la Sec¬ 
cional San Fernando del Sutna, 
para organizar una acción en 
común contra el impuesto al 
salario y los topes a las asigna¬ 
ciones familiares, según el man¬ 
dato de la asamblea de FATE. 
Participaron cerca de 150 per¬ 
sonas en el salón de la seccional. 
Además de los miembros de la 
comisión ejecutiva de la sec¬ 
cional y de varios delegados de 
sector, participaron delegados, 


congresales y trabajadores per¬ 
tenecientes a Kraft-Stani, Subte, 
Garrahan, Línea 60, Paty, Frigo¬ 
rífico Rioplatense, Lear, Avon, 
Fel Fort, Interpack, Teatro Co¬ 
lon, AGD-UBA, docentes, ferro¬ 
viarios, etc. Además estuvieron 
presentes el PTS, PO, MST, MAS y 
otras agrupaciones de izquierda. 
Luego de una debate de más 
de dos horas, se definió reali¬ 
zar una movilización el viernes 
24 de mayo a las 16 hs desde el 
Obelisco hasta el Ministerio de 


Trabajo de Alem, finalizando 
con un acto, por las dos deman¬ 
das planteadas, aunque muchas 
organizaciones propusieron 
incorporar otros reclamos muy 
sentidos por los trabajadores. 
La delegación de trabajadores de 
Lear informó su conflicto e invitó 


a la concentración del miérco¬ 
les 15 en la puerta de la fábrica. 
Se puso una nueva fecha de 
reunión para el 7 de fuñió. 
Al cierre de esta edición, se estaba 
definiendo la convocatoria uni¬ 
taria a la movilización y po sterior 
acto. 


Leé en www.pts.org.ar 

Neumáticos: profundicemos la lucha por el 35% 


ASTILLERO RÍO 
SANTIAGO 


Bronca con 
el aumento 



del Gobierno 


LA MARRÓN DELARS 


CON DOS asambleas generales masivas se 
abrió la discusión sobre las paritarias 2013 
en Astillero Rio Santiago. El Gremio llegó 
a la primera con la misma propuesta que 
el Gobierno Provincial pretende para el 
conjunto de los empleados públicos, un 
insuficiente 22.6% repartido en tres cuo¬ 
tas. Esto fue rechazado ampliamente por 
los trabajadores que votaron en contra de 
la propuesta del Gobierno que el gremio 
fue a defender, dando lugar a una segun¬ 
da instancia de discusión. En esta misma 
asamblea a propuesta de La Marrón se 
votó la movilización que se realizó luego 
al Ministerio de Economía en rechazo a la 
oferta. 

Luego de varios años la dirección del 
gremio recibió un duro revés, originado en 
el descontento de cientos de compañeros 
sobre todo en los nuevos jóvenes trabaja¬ 
dores del ARS. 

Para revertir esta situación la conduc¬ 
ción de la Blanca reunió a decenas de con¬ 
tratados extorsionándolos con el anuncio 
de pase a planta y las categorías, a cambio 
del apoyo para que salga su propuesta. 

Así llegamos a la segunda asamblea 
donde la directiva de ATE desplegó una 
campaña de desprestigio contra los de¬ 
legados paritarios. Desde La Marrón de¬ 
jamos en evidencia la provocación de la 
conducción planteando que cuando de¬ 
cían que no se podía, el ARS salió a la lucha 
de todas formas y por eso hoy permanece 
abierto. Además de hacer un llamado a la 
unidad de los trabajadores para defender 
lo conquistado frente alos tiempos de ajus¬ 
te que se vienen. 

La conducción del gremio viendo que 
nuevamente iba a ser derrotada en asam¬ 
blea, recurrió a una serie de maniobras, 
cortando la lista de oradores y haciendo 
votar la propuesta hasta que dijeron que 
había salido a favor. 

Hoy se respira bronca y disconformi¬ 
dad en un amplio sector de la fábrica que 
no acompaña la propuesta miserable de 
aumento, impuesta con los métodos bu¬ 
rocráticos de la Blanca. 

Cientos de obreros jóvenes que partici¬ 
paron de estas asambleas se fueron con un 
profundo sentimiento de rechazo por esta 
política de los dirigentes del sindicato. Fue¬ 
ron testigos presenciales délos ataques ala 
oposición, del chantaje a los compañeros 
contratados y de la fraudulenta votación 
de una paritaria que no satisface a nadie. 

Estos jóvenes obreros del ARS marcan 
el inicio de un proceso antiburocrático, 
fortaleciendo la perspectiva de La Marrón 
de seguir construyendo una agrupación 
clasista y antiburocrática. 


16 de mayo de 2013 
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SANTA CRUZ 


Quieren condenar a 
petroleros de Las Heras 

El 17 de junio comenzará el juicio contra doce trabajadores petroleros acusados de 
asesinar al agente Jorge Sayago en febrero de 2006, cuando la policía reprimía una 
pueblada en Las Heras. Algunos podrían terminar con reclusión perpetua. 

Al juicio se llega con una causa armada y, de ser condenados estos compañeros, se 
sentaría un nefasto precedente para los 5.000 procesados por luchar que hay en el 
país. Se busca debilitar así la organización obrera contra la burocracia sindical y los 
pulpos imperialistas, defendidos por el gobierno nacional y los gobernadores. 

Las organizaciones de trabajadores, de derechos humanos, estudiantiles y partidos 
de izquierda debemos exigir el desprocesamiento de estos compañeros. 
Entrevistamos a Darío Catrihuala, uno de los petroleros procesados. 



IVÁN MARÍN 

PTS-Chubut 

-¿Cómo fue el conflicto 
de 2006? 

LOS COMPAÑEROS de la 
UOCRA habían salido a pe¬ 
lear por mejores condiciones 
laborales, ya que laburaban 
en el campo haciendo el 
mismo trabajo que el pe¬ 
trolero pero en condiciones 
más brutas. Y los petroleros 
reclamábamos que se eleve 
el mínimo no imponible del 
impuesto a las ganancias. 
Nos unimos para pelear por 
“a igual trabajo igual salario” 
para la UOCRA y “abajo el 
impuesto a las ganancias” 
para el petrolero. 

En medio de la pelea se 
llevan preso a uno de nues¬ 


tros voceros. La gente va a 
preguntar por qué lo dete¬ 
nían si todo lo que hacíamos 
era lo que decidíamos en 
asamblea. La policía empezó 
a reprimir con balas de goma 
y plomo, apagaban las luces, 
nos corrían con las camio¬ 
netas. Y sucedió el hecho de 
que nos culpan hoy. Ahí ya no 
se habló más de nuestro re¬ 
clamo y armaron esta causa. 
Pero estuvimos presos por 
salir a pelear contra el im¬ 
puesto a las ganancias, no 
por hacer lo que dicen que 
hicimos. 

-¿Cómo los detienen a 
ustedes? 

-Fue el 24 de febrero de 
2006. Entraron casa por casa, 
rompieron todo, le pegaron 
a los mayores, a las mujeres 


y los chicos. Seis fueron libe¬ 
rados a las pocas semanas y 
los otros seis estuvimos tres 
años presos. 

-Ustedes denunciaron 
torturas 

-El traslado desde el pue¬ 
blo donde estábamos hasta 
Puerto Deseado, nuestro 
primer lugar de detención, 
fueron 500 kilómetros de 
torturas. Todo lo que puede 
hacer la policía en estos ca¬ 
sos nos lo hicieron. Además 
de pegarnos nos torturaban 
psicológicamente, dicien¬ 
do “si ustedes dicen que les 
pegamos les vamos a matar 
a sus hijos”. Nunca se nos va 
a borrar ese momento. Has¬ 
ta hoy nos persigue la policía, 
nos siguen torturando. 


-¿En Las Heras? 

-Sí. Y ni hablar cuando 
vienen policías de otros la¬ 
dos, de Caleta Olivia o Pico 
Truncado. Cuando vienen 
directamente ni salimos, ya 
sabemos qué se nos viene. Es 
que ese policía era parte de 
los grupos de choque poli¬ 
ciales, antidisturbios. Vienen 
directamente a reprimir. 

-¿Dónde va a ser el juicio? 

-En la Cámara Crimina¬ 
lista de Caleta Olivia. 

-¿La causa fue armada 
por la policía? 

-Por la policía y por el 
gabinete de gobierno de en¬ 
tonces. El actual intenden¬ 
te de Las Heras en 2006 era 
concejal y era la cara visible 


del conflicto. La causa está 
totalmente armada, incluso 
cambiaron de jueces y fisca¬ 
les. Es una causa tan politi¬ 
zada que en su momento le 
costó el poder al gobernador. 

-¿Están recibiendo apo¬ 
yo? 

-Hasta ahora no tenemos 
ningún apoyo del sindicato, 
tenemos el gremio interveni¬ 
do. Pero sí, nos apoya mucha 
gente que nos ha estado ayu¬ 
dando. 

-Se inició una campaña 
por la absolución 

-Sí. Hay una campaña 
nacional. Hace un mes pu¬ 
dimos estar en Buenos Ai¬ 
res, en el juicio de los com¬ 
pañeros del Garrahan y ahí 


se puso en pie un comité. Y 
abrimos un fondo de apoyo 
para pagar nuestros gastos. 

-¿Cuál puede ser la con¬ 
dena? 

-La acusación para al¬ 
gunos es de homicidio cali¬ 
ficado y coacción agravada 
en concurso real. Las penas 
pueden ser de perpetua. 

Es necesario impulsar 
una campaña nacional por la 
absolución de estos doce tra¬ 
bajadores y el juicio y castigo 
a los responsables policiales 
y políticos de las torturas y el 
armado de esta causa. 


Ver versión completa en 
www.pts.org.ar 


LA CORDOBA DELASOTISTA 

“Modelo” de tortura, 
represión y criminalización 


SANTA FE 

“Binner quiere unirse a Macri 
y reprime en Empalme como la 
derecha en el Hospital Borda” 


ANTE LA represión desatada 
en Empalme Graneros, Oc¬ 
tavio Crivaro, dirigente del 
PTS y candidato a Diputado 
Nacional por el Frente de 
Izquierda, sostuvo: “Denun¬ 
ciamos la brutal represión 
mandada por los gobiernos 
de Bonfatti y Fein contra 
los humildes vecinos que 
reclaman nada más que un 
pedazo de tierra para poder 
vivir. El FAP de Binner, que 
se la pasa declarando que se 
uniría con el derechista Ma¬ 
cri, ya tuvo su propio “Hos¬ 
pital Borda”, reprimiendo 
brutalmente como lo hace 
la derecha“. 

A su vez, Constanza Vi- 
llanueva, delegada banca- 
ria y miembro del CeProDH 
(Centro de Profesionales 
por los DD.HH.), agregó que 
“aunque el jefe de la Unidad 
Regional II de la Policía San- 
tafesina, Raúl Ardiles lo nie¬ 
gue, los vecinos y familiares 
de las víctimas del desalojo 
demuestran que la salvaje re¬ 


presión incluyó balas de plo¬ 
mo, lo que tuvo como saldo 
tres heridos internados, uno 
de ellos de 16 años, herido de 
bala por la espalda. Exigimos 
el inmediato esclarecimien¬ 
to de los hechos hasta impo¬ 
ner castigo a los responsa¬ 
bles políticos y materiales 
de la brutal represión“. 

Para culminar, Crivaro 
sostuvo que “a casi un año y 
medio del Triple Crimen de 
Villa Moreno, se demuestra 
que el FAP de Binner, Bon¬ 
fatti y Fein son gestores de 
los negocios de las grandes 
empresas de la soja, aceite¬ 
ras y de la construcción, y 
que sostienen a una policía 
asesina y narco. En 10 años 
de crecimiento económico ni 
el kirchnerismo ni el binne- 
rismo solucionaron el déficit 
habitacional que padecen 
miles de familias que viven 
hacinadas, sin infraestruc¬ 
tura básica de redes de agua 
potable, cloacas ni gas domi¬ 
ciliario. Fein confesó que su 


gabinete "no le encuentra la 
vuelta" al problema de la vi¬ 
vienda, pero según la factu¬ 
ración declarada por Cargill 
en 2009, con tan solo expro¬ 
piando 4 días de producción 
de este pulpo imperialista, se 
solucionarían los problemas 
de Cordón Ayacucho y Villa 
Moreno para lo que hacen 
falta solo 150 millones de pe¬ 
sos. Ni que hablar del resto de 
las empresas como Molinos, 
Terminal 6, GM, etc. El PS tie¬ 
ne mano dura contra los re¬ 
clamos sociales, mientras ne¬ 
grea a los trabajadores muni¬ 
cipales como denuncian los 
médicos residentes y mien¬ 
tras aumentan exponencial¬ 
mente los servicios públicos. 
Hay que terminar con este 
falso socialismo de derecha 
y a favor de los empresarios, 
luchando por trabajo, salario, 
vivienda y tierra, un plan a fa¬ 
vor de los trabajadores y del 
pueblo pobre“. 

(14/5 Comunicado PTS Santa Fe) 


LETICIA CELLI 

Abogada del CeProDH 

LA PROVINCIA de Córdoba 
que De la Sota promociona 
nacionalmente, incluye re¬ 
presión y criminalización de 
la protesta social. Hace po¬ 
cos días se conoció la noticia 
de que en la cárcel de Barrio 
San Marín se encontraron 
camastros demetaly 17 cade¬ 
nas de 70 centímetros que se 
utilizaban para torturar a los 
presos que reclamaban con¬ 
tra las pésimas condiciones 
de detención. Al igual que en 
el resto del país, quienes pue¬ 
blan las cárceles pertenecen 
a sectores del pueblo traba¬ 
jador. Mientras, los funcio¬ 
narios públicos y los empre¬ 
sarios gozan de impunidad. 
Con decir que no existe un 
solo empresario procesado 
por las decenas de muertes 
obreras en la construcción 
que hubo en la provincia en 
los últimos años, alcanzapara 
hacer un diagnóstico. 

Ésto se suma a la políti¬ 
ca represiva que el gobierno 
provincial viene llevando 
adelante contra los últimos 


reclamos. Los choferes de la 
UTA que reclamaban contra 
la privatización de la TAMSE 
fueron reprimidos, causando 
incluso un herido de bala de 
plomo (ver LVO 520) y en los 
últimas dos semanas se re¬ 
primió duramente a decenas 
de familias que ocupaban tie¬ 
rras en la localidad de Cuesta 
Blanca y el paraje de Piedra 
Blanca, llegando a encarcelar 
alos abogados que asesoran a 
estas familias. Como si fuera 
poco, ahoraelministro de De¬ 
sarrollo Social de la provincia, 
Daniel Passerini, denunció 
penalmente a esos abogados 
que integran al Encuentro 
de Organizaciones, agrupa- 
miento que viene colabo¬ 
rando con las familias que 
ocupan tierras. Enla Córdoba 
del “boom inmobiliario”, los 
grandes empresarios ganan 
millones a costa de la vida de 
los trabaj adores mientras mi¬ 
les de familias no tienen lugar 
para vivir. La solución para 
esa demanda de De la Sota es 
la represión y la criminaliza¬ 
ción de laprotesta social. Esta 
es lamisma Córdoba donde la 
policía persigue y encarcela a 


la juventud de los barrio po¬ 
bres utilizando indiscrimina¬ 
damente el Código de Faltas. 

El gobernador De La Sota 
es quien, junto a Moyano, 
quiere presentarse como 
una alternativa política fren¬ 
te aunkirchnerismo que cada 
vez genera más descontento 
en millones de trabajadores. 
Evidentemente, una “alter¬ 
nativa” que nada tiene de 
beneficiosa para el pueblo 
trabajador. 

Rechazamos y repudia¬ 
mos cualquier intento del 
gobierno provincial de cri¬ 
minalizar la protesta social, 
persiguiendo a abogados y 
organizaciones que lucha¬ 
mos junto a los trabajadores 
y el pueblo. Exigimos la anu¬ 
lación del Código de Faltas 
y llamamos a la más amplia 
movilización de los organis¬ 
mos de Derechos Humanos, 
los centros de estudiantes, 
sectores sindicales comba¬ 
tivos y de las organizaciones 
políticas y sociales para fre¬ 
nar el accionar represivo del 
gobierno provincial. 

Corresponsal 
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ESTATALES DE LA PLATA 



Con la movilización liberamos 
a los delegados presos 

¡Nora De Lucía se tiene que ir! 


HORACIO “TITI” BERNAOLA 

Delegado Mantenimiento Junta 
Interna ATE Educación 

CINCO TRABAJADORES déla 
Dirección General de Cultura 
y Educación de la Provincia de 
Buenos Aires fueron deteni¬ 
dos en un violento operativo 
por policías de civil. Cuatro 
de ellos son integrantes de la 
Junta Interna de ATE. 

El año pasado los traba¬ 
jadores de Educación prota¬ 
gonizamos una gran lucha 
contra el ajuste que quisieron 
imponer Scioli y su ministra, 
Nora de Lucía. Tras un paro 
total y once días de toma con 
ocupación masiva, el gobierno 
debió retroceder y frenamos el 
recorte salarial. Pero después 
los funcionarios denunciaron 
a la Junta Interna de ATE que 
estuvo a la cabeza de la toma. 

Estas detenciones son 
parte de la causa montada por 
el gobierno y llevada adelante 
por el juez Cesar Melazo y el 
fiscal Tomas Moran, conocido 
por sus fallos antiobreros. 

De Lucía y el jefe de Gabi¬ 
nete, Alberto Pérez, el miérco¬ 
les ratificaron sus acusacio¬ 
nes diciendo que “durante la 
toma de la dirección general 
de Escuelas hubo coacción 
agravada, violencia física, gol¬ 
pes, intimidaciones, amena¬ 
zas y daños materiales a bie¬ 
nes públicos”. Falso. Lo que 
hubo en Educación fue una 
gran lucha de todos los traba¬ 
jadores del Ministerio contra 
el ajuste salarial del gobierno 
provincial. Esos dichos dejan 
en claro que la causa fue com¬ 
pletamente armada por ellos, 
usando una vez más ala Justi¬ 


cia para perseguir y procesar 
luchadores. 

Los mismos métodos 
que en la dictadura 

Los delegados fueron de¬ 
tenidos al salir de una reunión 
en la que se discutía sobre sub¬ 
sidios para los inundados. Los 
interceptaron 20 policías de ci¬ 


vil, los golpearon y detuvieron 
violentamente sin identificar¬ 
se ni darles explicación. 

Del operativo participó 
personal de la guardia policial 
permanente del Ministerio 
que identificó a los compa¬ 
ñeros, ya que ni siquiera les 
preguntaron sus nombres, 
demostrando la complicidad 


del Gobierno en la detención 
ilegal. Se les armó una per¬ 
fecta emboscada, convocán¬ 
dolos a una reunión para en¬ 
tregarlos después a la policía. 
Prácticamente un secuestro, 
como denuncian los compa¬ 
ñeros. En autos particulares 
sin identificación los trasla¬ 
daron a la DDI La Plata. Lo 


mismo hicieron con el com¬ 
pañero al que fueron a buscar 
a su lugar de trabajo. 

La respuesta 
inmediata 

Trabajadores de Educa¬ 
ción, juntas internas, ATE, or¬ 
ganismos de derechos huma¬ 
nos, estudiantes y la izquierda 


fuimos inmediatamente a las 
puertas de la DDI y luego a los 
tribunales, donde llevaron 
a los compañeros, para exi¬ 
gir la liberación urgente. La 
concentración fue creciendo 
y resolvimos permanecer en 
los tribunales hasta que los 
liberen. ATE dispuso un paro 
provincial para el miércoles, 
que fue contundente en va¬ 
rias reparticiones. En Educa¬ 
ción paramos toda actividad. 

Que se vayan todos 
los funcionarios 
responsables 

Los compañeros fueron 
liberados el miércoles a la tar¬ 
de y, en un emocionante acto 
frente a los tribunales, seña¬ 
laron: “Pretendían acallarnos, 
borrar la gran lucha que lleva¬ 
mos adelante durante la toma 
el año pasado. Pretendían 
borrar el poder de la asam- 
bleay los enormes pasos en la 
organización que nos dimos 
en la DGCyE. Pero fuimos li¬ 
berados con los métodos de 
la clase obrera, con el paro y 
la movilización.” Asimismo 
instaron a continuar la lucha 
por “la destitución de toda la 
guardia de seguridad del Mi¬ 
nisterio” que montó un verda¬ 
dero Proyecto X, persiguiendo 
y hostigando a los luchadores 
y activistas; exigir la renuncia 
de los funcionarios respon¬ 
sables de este ataque, empe¬ 
zando por Nora de Lucía que 
sólo vino a ajustar, perseguir y 
reprimir; el desprocesamien¬ 
to de todos los compañeros y 
que se caiga esta causa arma¬ 
da; y luchar por la reapertura 
de la paritaria y todas las de¬ 
mandas pendientes. 


CIENTOS DE ESTUDIANTES DEBATIERON SOBRE LA REFORMA JUDICIAL 

Córdoba: charla del CeProDH 
junto a Roberto Gargarella 



CEPRODH CORDOBA 

BAJO EL título “¿Democra¬ 
tización de la Justicia?”, el 
martes 14 se realizó una 
charla-debate en la Facul¬ 
tad de Derecho y Ciencias 
Sociales de la Universidad 
de Córdoba. En el marco 
de la campaña de denuncia 
contra la reforma judicial 
kirchnerista, la actividad 
fue impulsada por el Ce¬ 
ProDH junto a compañe¬ 
ros independientes que se 
proponen poner sus cono¬ 
cimientos al servicio de los 
trabajadores. Esto despertó 
gran entusiasmo en la facul¬ 
tad, expresado en los más de 
250 estudiantes, docentes y 
trabajadores que participa¬ 
ron, entre ellos obreros de 
VW en lucha por su reincor¬ 
poración. 

Los disertantes fueron 
Roberto Gargarella, reco¬ 
nocido jurista y sociólogo, 
y nuestra compañera abo¬ 
gada del CeProDH Leticia 
Celli. Gargarella analizó 
principalmente tres de los 


proyectos del oficialismo 
que ya son ley: la reforma 
del Consejo de la Magistra¬ 
tura, la reforma a las caute¬ 
lares y la creación de nue¬ 
vas Cámaras de Casación, 
desarrollando un paralelis¬ 
mo entre estas reformas y la 
Ley Antiterrorista, compa¬ 
rando ambas medidas por 
su carácter antipopular y 
por ser herramientas que, 
más allá de su aplicación o 
no, sirven para coaccionar a 


los luchadores sociales y los 
trabajadores. Sobre la ley de 
Cautelares añadió que está 
inspirada en una ley dic¬ 
tada durante la dictadura 
de Onganía. Señaló que 
esta reforma, más allá de 
los pequeños cambios que 
hizo el oficialismo, cerce¬ 
na derechos democráticos 
elementales del pueblo tra¬ 
bajador. 

Leticia Celli retomó y 
profundizó las críticas a los 


proyectos señalando que no 
es casual que se den ahora, 
cuando el kirchnerismo 
viene en una clara debacle 
y afianza sus tendencias bo- 
napartistas. Agregó además 
que esta política tiene por 
obj etivo atacar a la clase tra¬ 
bajadora que viene desarro¬ 
llando un proceso de ruptu¬ 
ra con el gobierno nacional. 
Asimismo señaló que una 
verdadera democratización 
de la justicia implica pro¬ 


fundas transformaciones 
del conjunto del sistema 
judicial, algunos de cuyos 
primeros pasos tienen que 
ser la elección directa de 
jueces y la posibilidad de 
su revocabilidad; que jue¬ 
ces y funcionarios ganen lo 
mismo que una maestra; y 
la implementación de los 
juicios por jurados popu¬ 
lares. Pero señaló que estas 
modificaciones no podrán 
ser implementadas por el 
gobierno ni tampoco por la 
oposición patronal que de¬ 
fiende a la casta judicial tal 
cual es hoy. 

Finalmente llamó a 
impulsar activamente una 
campaña para tirar abajo 
estas leyes. Y convocó a los 
estudiantes de derecho y 
abogados presentes a for¬ 
talecer al CeProDH como 
organismo que al servicio 
de la lucha de los trabaja¬ 
dores y el pueblo, utilizando 
sus conocimientos en cada 
pelea contra el estado, las 
patronales y la burocracia 
sindical. 


Leé en Internet 

CasoAlmonacid 

Trelew volvió a mar¬ 
char contra la impu¬ 
nidad policial 

Por Iván Marín 

www.pts.org.ar 


Prensa Obrera 
“suma” como 
el Indek 

PRENSA OBRERA "desmin¬ 
tió" los números de la cró¬ 
nica publicada en La Verdad 
Obrera sobre el acto del I o de 
Mayo donde informamos que 
las columnas del PO y el PTS 
tuvieron la misma cantidad de 
participantes. Afirman que "la 
columna del PO era 3,5 veces 
superior a la del PTS". Parece 
que PO contrató a los "téc¬ 
nicos" del Indek de Moreno 
que son duchos en el oficio de 
achicar al extremo lo que les 
molesta. 


16 de mayo de 2013 
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GRAN TRIUNFO DE LOS TRABAJADORES 
Y TRABAJADORAS DE LEAR 

Una dura lucha sostenida por más de 900 obreros y obreras de la principal autopartista de Zona Norte 


JOSÉ MONTES Y JONATAN ROS 

UN DÍA antes de que venza 
la conciliación obligatoria, el 
martes 14, la patronal de Lear 
terminó aceptando todas las 
reivindicaciones impuestas 
por la dura lucha de los obre¬ 
ros y obreras, después de más 
de un mes de conflicto. Éste 
comenzó el 11/4, cuando 
reclamaron en asamblea el 
pago del bono de 100 horas 
adeudado, el aumento en los 
viáticos, recategorizaciones y 
laefectivización de todos los 
contratados. 

La patronal respondió con 
despidos, como castigo por 
hacer una asamblea. Desde en¬ 
tonces, los compañeros dieron 
una lucha ejemplar: pelearon 
dentro de la fábrica, bloquea¬ 
ron los portones, cortaron la 
Panamericana y la colectora, 
hasta que el martes 14/5 la 
empresa terminó aceptando 
la relación de fuerzas impues¬ 
ta por la dura lucha y tuvo que 
ceder a todas las demandas, in¬ 
cluido su reclamo principal: la 
reincorporación definitiva de 
todos los despedidos. 

La asamblea 

Ese martes, la empresa 
se reúne a escondidas con el 
SMATA. Cuando la fábrica 
se entera, la Interna irrumpe 
en la reunión. La patronal no 
tiene otro remedio que decir 
que acepta la reincorporación 
de los despedidos y el pago de 
bono de 100 horas (demanda 
que había originado el conflic¬ 
to) y el resto de las reivindica¬ 
ciones. 


La burocracia del SMATA 
convoca a una asamblea para 
adjudicarse el triunfo. Los del 
turno mañana mandan men- 
sajes de urgencia a sus compa¬ 
ñeros del turno tarde y noche 
para que se hagan presentes. 
Más de 850 trabajadores llenan 
la asamblea. 

Manrique, Secretario Ad¬ 
junto del SMATA, anuncia que 
la empresa otorga el bono de 
100 horas adeudadas, el au¬ 
mento en los viáticos, un plazo 
para la efectivización de los 
contratados y la recategoriza- 
ción de los obreros. Éstos se 
mantienen en absoluto silen¬ 
cio. 

Cuando Manrique anun¬ 
cia la reincorporación defini¬ 
tiva de todos los despedidos, 
la asamblea estalla en gritos 
de festejo. Los trabajadores y 
trabajadoras reafirmaban lo 
que ya le habían demostrado a 
la patronal y a la dirección del 
SMATA con su lucha: “no cam¬ 
biamos plata por despidos". 

La Comisión Interna toma 
la palabra y explica que este 
triunfo era exclusivo de los 
obreros y obreras, de los que 
los apoyaron y de nadie más. 

La paz social no se 
firma 

La empresa y el SMATA 
querían que la Interna firmara 
una cláusula de paz social. Los 
compañeros se niegan porque 
siempre sufren ataques, hay 
compañeros con enfermeda¬ 
des, hay accidentes. Se pone a 
votación: más de 700 compa¬ 
ñeros apoyan a la Interna. Los 



Verdes no llegan a 100, algu¬ 
nos se abstienen o se retiran. 
Con la fuerza del mandato de 
la asamblea, los delegados 
y compañeros despedidos, 
acompañados por los abo¬ 
gados del CeProDH, acuden 
el miércoles 15 a la última 
audiencia en el Ministerio de 
Trabajo de La Plata. 

Hasta ese momento no 
hay compromiso por escrito 
de la empresa. La vigilia con¬ 
vocada en puerta de la fábrica 


se mantiene. Allí se concen¬ 
tran 400 compañeros. A las 3 
de la tarde, llega la noticia de 
La Plata: la patronal había fir¬ 
mado el acta comprometién¬ 
dose a otorgar el 100% de los 
reclamos. 

El SMATA no pudo fir¬ 
mar su ansiada paz social, 
consciente del repudio que 
recibiría si lo hacía, y cambió 
ésto por una formulación 
vaga donde ellos y la empresa 
se comprometen a recurrir 


al Ministerio antes de iniciar 
nuevos conflictos. 

El festejo 

La puerta de Lear se con¬ 
vierte en lugar de festejo otra 
vez, como cuando entraron 
los despedidos al dictarse la 
conciliación. Están las Inter¬ 
nas de Kraft, de Donnelley, 
una importante delegación 
de PepsiCo, de Word Color, 
del SUTNA San Fernando, 
del Frigorífico Rioplatense, 


trabajadores de VW Córdoba 
que trajeron su solidaridad 
y a la vez fueron apoyados, y 
docentes de la 9 de abril. Tam¬ 
bién Christian Castillo, junto a 
un nutrido grupo de compa¬ 
ñeros del PTS y de su Juventud. 
Se hace un acto para festejar. 
Como en todo el conflicto, las 
compañeras de la Comisión 
de Mujeres de Lear, unidas a 
las de Donnelley, tienen un 
rol protagónico. 


¿Por qué se ganó? 

Se ganó por la firme dispo¬ 
sición a la lucha de los obreros 
y obreras, y por la profunda 
unidad alcanzada entre la Co¬ 
misión Interna, el activismo 
y la base para garantizar las 
medidas. 

Esto permitió que cuando 
llegó la conciliación obliga¬ 
toria, los trabajadores impu¬ 
sieran que fuera con todos los 
despedidos adentro y en sus 
puestos de trabajo. Impusie¬ 


ron esto por la fuerza, mante¬ 
niendo el bloqueo de la fábrica 
hasta el ingreso del último de 
los despedidos. En la con¬ 
ciliación no se quedaron de 
brazos cruzados. Dispusieron 
un quite de colaboración ne¬ 
gándose a hacer horas extras 
como quería la empresa para 
acumular stock. Llamaron a 
un nuevo corte que logró que 
el conflicto apareciera en los 
medios y fuera conocido por 
millones. Buscaron la solida¬ 
ridad de todos. Se entrevista¬ 
ron con Adolfo Pérez Esquivel, 
premio Nobel de la Paz, que 
envió al Ministerio de Traba¬ 
jo de la provincia una nota 
expresando su preocupación 
por la situación y dando apoyo 
a los obreros. El domingo 11, 
una importante solicitada fir¬ 
mada por organismos de de¬ 
rechos humanos, entre ellos 
compañeras de Madres de 
Plaza de Mayo Línea Funda¬ 
dora, diputados de la Nación 
e intelectuales fue publicada 
en Página/12. Durante estas 
semanas los compañeros de 
Lear fueron sistemáticamen¬ 
te a las fábricas del gremio de 
la zona norte. Exigieron en sus 
boletines semanales al SMATA 
que apoyara esta lucha. En las 
puertas de VW, de Ford y de 
las autopartistas se respiraba 
y sentía la solidaridad con su 
lucha. Allí se juntan los prime¬ 
ros pesos de un fondo de lucha 
que se agrandó en las univer¬ 
sidades. Desde Neuquén, la 
banca obrera del FIT, del di¬ 
putado Raúl Godoy, hizo lle¬ 
gar un aporte de $3 mil. Luego 


de ganar, los obreros de Lear 
devolvieron esa solidaridad 
de clase, donando el aporte 
traído por los estudiantes de 
Filosofía y Letras para el fondo 
de lucha de los compañeros de 
Latingráfica. 

Fue la firmeza, la decisión 
a luchar y su intransigencia, el 
método democrático de deci¬ 
dir todo en asamblea, el apoyo 
conquistado lo que permitió 
este triunfo. Las obreras de Lear 
fueron imprescindibles en esta 
dura lucha con su presencia en 
las marchas, en los bloqueos, 
increpando a los burócratas de 
la Verde, todos los días. 

Las perspectivas 

Se ganó una gran batalla 
contra una poderosa multi¬ 
nacional, cuyas ganancias 
netas en el mundo fueron de 
u$sl.300 millones. Se ganó 
contra una burocracia que 
buscó mil maneras de entre¬ 
gar el conflicto y contra un 
gobierno que sólo tuvo como 
respuesta la militarización de 
la panamericana. 

Este triunfo fortalece las po¬ 
sibilidades de construir fuertes 
corrientes de oposición antibu¬ 
rocráticas en todos los gremios 
y sindicatos, y da un gran im¬ 
pulso al desarrollo de todas las 
agrupaciones e Internas clasis¬ 
tas de la Zona Norte del GBA, y 
de todo el país. Los compañeros 
del PTS fuimos parte y apoya¬ 
mos esta lucha desde el primer 
día. Por eso estamos orgullosos 
de haber cantado otra vez con 
los obreros de Lear “hoy festejan 
los obreros, llora el patrón". 




El gran revolucionario ruso, Lenín, escribía estas pa¬ 
labras en un folleto titulado "Sobre las huelgas" de 1899. 

"Cada huelga recuerda a los obreros que su situación 
no es desesperada y que no están solos. Véase qué enorme 
influencia ejerce una huelga tanto sobre los huelguistas 
como sobre los obreros de las fábricas vecinas o próximas, 
o de las fábricas de la misma rama industrial. En tiempos 
normales, pacíficos, el obrero arrastra en silencio su carga, 
no discute con el patrón ni reflexiona sobre su situación. 
Durante una huelga, proclama en voz alta sus reivindica¬ 
ciones, recuerda a los patrones todos los atropellos de 
que ha sido víctima, proclama sus derechos, no piensa en 
sí solo ni en su salario exclusivamente, sino que piensa 
también en todos sus compañeros, que han abandonado 
el trabajo junto con él y que defienden la causa obrera sin 
temor a las privaciones. Toda huelga acarrea al obrero gran 
número de privaciones (...) Los hombres que resisten tales 
calamidades para quebrar la oposición de un solo burgués 
sabrán quebrar también la fuerza de toda la burguesía". 


Hablan los protagonistas 



EN LA puerta de la fábrica un 
grupo de trabajadores, fami¬ 
liares y estudiantes aguarda¬ 
ban los resultados de la nego¬ 
ciación. Unidad es la expre¬ 
sión que eligieron todos los 
trabajadores, para hablar del 
conflicto; también Alfredo, 
un ex delegado suspendido 
por el SMATA por defender 
compañeros despedidos. 
Cuenta que llegaron hasta 
acá por las batallas dadas y 
que hace años decidieron or¬ 
ganizarse, “al comienzo éra¬ 
mos diez locos que creíamos 
que podíamos hacer algo por 
mejorar nuestras condiciones 
laborales". 

Gastón, uno de los tra¬ 
bajadores despedidos y re¬ 
incorporados, estuvo desde 


temprano en la puerta de la 
fábrica esperando noticias; 
no quiere anticiparse a gri¬ 
tar el triunfo, pero no evita 
transmitir la alegría que 
siente por el camino recorri¬ 
do: “los buenos resultados son 
producto de la organización 
interna dentro de la fábrica. 
El SMATA nunca se acercó a 
nosotros para ver cómo lu¬ 
char por nuestra reincorpo¬ 
ración. Pero tuvimos el apoyo 
de los compañeros de la fábri¬ 
ca y los de afuera, los de otros 
gremios. Estuvieron junto a 
nosotros en el bloqueo de los 
portones, cuando decidimos 
no dejar salir la mercade¬ 
ría, de ese modo paramos la 
Ford al dejarla sin stock. Sa¬ 
bíamos que la patronal no 


podía aguantar un conflicto 
más de diez días. Nuestras 
compañeras se la bancan, 
ellas junto a la comisión de 
mujeres de Lear y de Donne¬ 
lley fueron indispensables en 
esta organización. Cuando 
nos quedábamos sin ánimos, 
sin ideas de cómo continuar, 
ellas aportaban una salida". 

Llegan las noticias que 
esperábamos: reincorporan 
a todos los despedidos, pa¬ 
san a planta permanente los 
contratados. Gritos, cantos y 
bombos suenan ala vez. Para 
Iris, que trabaja hace mu¬ 
chos años en Lear, “sólo por 
la unidad fue posible llegar 
hasta acá. Nunca bajamos 
los brazos, estuvimos junto a 
la CIy la CdeM". La mujeres 


de la CdeM de Donnelley, 
después de haber estado en 
este conflicto los días más 
duros, quisieron estar pre¬ 
sentes. Alejandra recuerda 
el día que se acercaron a esta 
lucha, “Ahora tenemos que 
dar un paso más. Impulsar 
un movimiento de mujeres 
de zona norte". 

Le dicen el Bebe, pero es 
uno de los duros protago¬ 
nista de esta historia, para 
él: “Las claves del triunfo: la 
unidad de los compañeros 
dentro de la fábrica y haber 
sacado el conflicto hacia 
afuera. La Comisión Inter¬ 
na se mostró como un blo¬ 
que único, respetó el mandato 
de base, se fortaleció. Hoy en 
Lear hay democracia obrera. 


Este también es un festejo 
para las fábricas de la zona, 
muchos nos acercaron soli¬ 
daridad y sufren lo mismo 
que nosotros: golpe al salario, 
precarización, enfermedades 
laborales". 

Uno de los delegados, 


Matu, coincide en que la or¬ 
ganización que forjaron en 
años de lucha fue clave para 
este triunfo “sufrimos despi¬ 
dos, bajas por compañeros ro¬ 
tos por los ritmos de trabajo. 
No bajamos los brazos. Hasta 
que pretendieron despedir 


trabajadores por participar 
de una asamblea. No se lo 
permitimos. La peleamos, 
junto al apoyo que nos die¬ 
ron estudiantes, organismos 
de DDHH, familiares, y las 
comisión de mujeres que nos 
hicieron el aguante". 



ROBERTO EBR0 Y HERNÁN ARAGÓN 


LA INDUSTRIA automotriz es 
uno de los pilares del “modelo” 
kirchnerista. Ricardo Pignane- 
lli, secretario general del SMA¬ 
TA, así lo describe: “contamos 
con un modelo industrial que 
nos permite imaginar y realizar 
nuestros sueños". 

Con sueños de progreso, una 
generación de jóvenes obreros 
ingresó a la multinacional Lear 
Corporation, una de las más 
importante autopartistas del 
país y proveedora exclusiva de 
sistemas eléctricos para Ford 
Motor Pacheco. 

Pero la ilusión se desvanece 
cuando el trabajador se hunde 
en la línea de montaje, y su ju¬ 
ventud se pierde en los rotarys 1 
que, ansiosos, le exprimen la 
vida. Allí aprende a la fuerza el 
lenguaje del “justin time", el de 
la eliminación de la “grasa pro¬ 
ductiva" y de los tiempos muer¬ 
tos. Le hablan de “mejora con¬ 
tinua", que no es precisamente 
la suya. “El Rotary cada vez más 
alto, te lastimas las manos. Y sin 
embargo te siguen dando rosca". 
No hay consuelo, sólo una fría 
orden de la jefatura: “mirá pibe, 
acá tenés que laburar". 

“El compañero que está a tu 
lado “desaparece"porque el ro¬ 
tary le rompió el cuerpo". Alguien 
reclama al delegado Verde y éste 
responde: “mirá pibe, acá tenés 
que laburar". 

“Soy Celeste” 

“Somos 900y sólo funcionan 
6 baños de los 15 que hay. Ver 


tantas injusticias te obliga y te 
va convirtiendo en activista". 

En esta rama industrial, 
donde no hay lugar para los 
desperdicios, cada logro guarda 
tras de sí la imposición, porque 
la idea de negociación es ínfi¬ 
ma. Los trabajadores lo saben y 
están dispuestos a defender a la 
comisión interna que con tanto 
sacrificio lograron conquistar. 
“Fueron dos compañeros los que 
empezaron todo. Los echaron, 
pero algo ya había cambiado" 
(ver “Días de perros, tiempo de 
siembra") 

La fábrica se va unificando 
en torno a “la Celeste”. Esa uni¬ 
dad se fortalece cuando toda la 
planta para el 20N y cuando una 
asamblea masiva echa a la buró - 
cracia que se propone desaforar 
a la nueva comisión interna. 

“'Soy Celeste' porque ellos 
son como yo. Los verdes, son otra 
cosa, son patronales", es el senti¬ 
miento que se respira. 

Un conflicto político 

Lo que se inició en el Lear 
es el reflejo de un proceso an¬ 
tiburocrático que recorre las 
terminales y las autopartistas 
de la zona norte del GBA. “La 
Celeste” y el activismo es una 
“falla” en el engranaje del “Mo¬ 
delo” que ni las patronales, ni 
el SMATA, ni el gobierno pue¬ 
den permitirse. 

La dureza de la dictadura 
fabril y el control policíaco del 
SMATA, ha dado un activismo 
de características nuevas, dis¬ 
tinto al que surgió en el pico 
del crecimiento económico 


donde el carácter de las luchas 
era por salario. 

Estos jóvenes, hartos de 
pasar de fábrica en fábrica y 
de estar flexibilizados, vienen 
haciendo una experiencia con 
el “modelo productivo” kir¬ 
chnerista, que encima ahora 
intentaba dejarlos en la calle. 

La falta de perspectivas en 
mejorar su situación económi¬ 
ca y el cansancio de los ritmos 
de producción, los vuelve más 
combativos. Al punto tal que 
llega a enfrentar físicamente 
los intentos de patoteada de 
los matones de la Verde. 

“El SMATA siempre nos 
acusó de zurdos por defender 
nuestros de derechos. Si eso es 
ser zurdo, entonces lo soy", dice 
un activista. Este hecho hace 
que algunos sean más procli¬ 
ves a escuchar las ideas de la 
izquierda. 

Los activistas de Lear, 
guiados por la interna y por 
los hechos, fueron haciendo 
una experiencia también con 
las instituciones del Estado al 
enfrentarse a la Gendarmería 
y a las maniobras del Ministe¬ 
rio de Trabajo. Se trata de un 
activismo menos ingenuo que 
supo sortear los engaños y las 
amenazas del gobierno. Un ac¬ 
tivismo que no se descuelga de 
la base y que representa su sen¬ 
tir. Como lo expresó un obrero 
en el bloqueo de los portones, 
“era hora que perdamos el mie¬ 
do a la patronal y al SMATA". 


1 Dispositivos móviles donde se 
arman ios sistemas eléctricos. 


Días de perros, tiempo de siembra 


POR EX DESPEDIDO DE LEAR 


LA HISTORIA de hoy es muy 
distinta a la de 2005. Los ritmos 
de producción eran infernales, 
a los 6 meses tenía tendinitis. 
Ahí me di cuenta que las lesio¬ 
nes iban a ser una plaga. 

Se veía muy difícil cam¬ 
biarlas cosas. Firpo, delegado 
Verde, caminaba por la fábri¬ 
ca como un gerente. La gen¬ 
te sólo hablaba de cambiar 
el coche o el celular. Fueron 
días muy difíciles, y cuando 
encontrabas un compañero 
piola, lo echaban. 

En 2007 dos de los princi¬ 
pales activistas se presentan 
como delegados. Volantean 
todos los rotarys y hacen 
asambleas clandestinas por 
sector. Uno de ellos entró y el 
otro quedó afuera por 10 vo¬ 
tos. Seguro que Firpo metió la 
mano en la lata. 


A uno lo quisieron com¬ 
prar y como no pudieron lo 
apretaron, pero ya no podían 
contra nosotros. Teníamos 
un compromiso y no nos íba¬ 
mos a bajar. Nos rompíamos 
la cabeza para reagrupar a 
los compañeros, y ahí fueron 
apareciendo los que hoy inte¬ 
gran la interna. Y el turquito, 
el primer despedido que re¬ 
sistió. 

Recuerdo una anécdota: 
un delegado Verde le pregunta 
a un gerente -“¿Cómo se hace 
para detectar a los activistas?” 

Y éste le responde: 
-“mirá...es muy difícil. El ac¬ 
tivista es el tipo que no llega 
tarde, el mejor compañero, no 
falta, pero en 3 días te revolu¬ 
ciona la fábrica”. 

Así de vendidos eran nues¬ 
tros delegados, había que de¬ 
cirles basta. 

Cuando lo echan a “El Tur- 


quito” y ya éramos un grupo 
de unos 5 a 10 compañeros. 
Sabíamos que Firpo había 
entregado una lista donde es¬ 
tábamos todos. 

Ahí comenzamos una 
lucha que iba más allá de la 
reincorporación. Una lucha 
de ideas, una lucha de ir abo¬ 
nando el terreno, de apun¬ 
tar al enemigo, de sacarle la 
máscara, de insistir. Que sí se 
puede, que cada cosa que ha¬ 
cíamos tenía que servir, para 
organizar a los compañeros. 
También sirvió para detener 
el despido de 40. 

En el camino muchos que¬ 
damos afuera pero seguimos 
aportando a la organización 
de la fábrica. Que hoy en Lear 
haya compañeros que se plan¬ 
tan como lo hicieron durante 
los últimos 20 días, demues¬ 
tra que en realidad nunca nos 
terminaron de echar del todo. 


16 de mayo de 2013 
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NEUQUÉN 



Por la estatización 
de los casinos 


Proyecto del Sindicato de Casinos 
y la banca obrera del Frente de 
Izquierda y de los Trabajadores 

ALEJO LASA 

Asesor banca FIT-PTS 

EL 9 de mayo, antes del viaje de Raúl Godoy a 
Europa, se presentó en la Legislatura de Neuquén 
un proyecto de ley para que los casinos de la 
provincia pasen nuevamente a manos del Estado. 
Fue presentado conjuntamente por el diputado 
del Frente de Izquierda y de los Trabajadores Raúl 
Godoy y el Sindicato de Empleados de Casinos de 
Neuquén y Río Negro (SECNER). 

Como señaló Godoy en conferencia de prensa: 
“presentamos este proyecto junto a los trabaja¬ 
dores del casino, con el objetivo de instalar en la 
Legislatura y en toda la comunidad la discusión 
sobre la terrible situación que sufren los trabaja¬ 
dores casineros, y el negociado que existe detrás del 
juego. Empresarios como Cristóbal López, dueño 
de casi todos los casinos de la provincia, se llevan 
millones, sin pagar prácticamente ningún impues¬ 
to y violando todas las leyes laborales. 

Mientras dejan un tendal de problemas; no 
sólo para los propios trabajadores por sus malas 
condiciones laborales especialmente las mujeres, 
sino con el flagelo de una enfermedad como la 
ludopatía”. 

El proyecto de ley, elaborado por los propios 
trabajadores de casinos y con el apoyo de la banca 
obrera del FIT, fue muy bien recibido y generó 
mucha repercusión, porque pone en cuestión un 
gran negociado de uno de los empresarios “em¬ 
blemáticos” del kirchnerismo. 

Los trabajadores y trabajadoras del Casino 
denunciaron durante el año pasado, en la Co¬ 
misión de Trabajo de la Legislatura, las terribles 
condiciones laborales, en particular de las mu¬ 
jeres que llevan hasta la pérdida de embarazos; 
pero ni el gobierno ni la mayoría de los diputados 
dieron una sola respuesta. Incluso, no hicieron 
nada frente a la denuncia de las trabajadoras que 
contaron cómo la patronal llenó los casinos con 
una patota para hostigarlas y acosarlas laboral y 
sexualmente. 

Desde aquella denuncia se fue avanzando, no 
sólo en la Legislatura sino también en las calles, 
en movilizaciones comunes, acompañando desde 
el SECNER (empleados de Casinos) la lucha 
ceramista, de los docentes, estatales, textiles y 
Molarsa entre otras, hasta llegar a la elaboración 
y presentación de este proyecto de ley. Ahora, los 
trabajadores y trabajadoras de los casinos lan¬ 
zaron una campaña de firmas para acompañar 
y exigir el tratamiento y aprobación de la ley de 
estatización de todos los casinos y salas de juego 
de la provincia. 


Leé en el blog 

- “Cuando los obreros se plantan 
ante el municipio” 

- “¿Argentina o Bangladesh?” 
www.golondrinasenvuelo.blogspot.com.ar 


Las empleadas domésticas neuquinas... 

¡Barremos con el trabajo precario! 



ALEJANDRA HORMAZÁBAL 

Integrante de ANED y Pan y Rosas 

ESTE SÁBADO 11, bien tempra¬ 
no y sin que el frío otoñal nos 
detuviera, llevamos adelante 
una actividad de difusión desde 
la Asociación Neuquina de Em¬ 
pleadas Domésticas (ANED) en 
una plaza al oeste de la ciudad. 

En ese emblemático lugar 
de concentración obrera, hoy 
feria popular y antes “feria de 
trueque” al calor de la crisis 
del 2001, nos instalamos no 
sólo para difundir el proyecto 
de ley presentado por ANED 
junto a la banca obrera del FIT, 
sino también para charlar con 
otras trabajadoras domésticas 
sobre nuestros derechos e in¬ 
vitarlas a ser parte de nuestra 
Asociación. 

Durante varias horas, en¬ 
tre mate y mate cebados por 
nuestra compañera Braulia, 
fuimos conversando con más 
de cien trabajadoras domés¬ 
ticas que pasaron por el lugar 
y que hicieron “cola” para po¬ 
der conversar con nosotras, 
enteradas por los diarios de 
la región y entrevistas en ra¬ 


dio a compañeras de la ANED 
y a nuestra abogada. Llega¬ 
ron buscando asesoramien- 
to pero también un espacio 
para hablar de trabajadora a 
trabajadora, contándonos sus 
experiencias y padecimientos 
cotidianos, reconociéndose 
entre ellas como compañeras 
de los colectivos que toman 
cada día para llegar a sus tra¬ 
bajos. Mientras tanto, sus hi¬ 
jos -que siempre acompañan 
a las trabajadoras-, jugaban 
alegremente en la plaza. 

Entre quienes se acercaron 
hubo compañeras de entre 19 
y 50 años, que nos contaron 
que para poder sostenerse tie¬ 
nen más de dos o tres trabajos, 
muchas trabajando por más 
de 20 años en cada casa. La 
mayoría de ellas se sorprendía 
con la nueva ley y los derechos 
que nos otorga, pensándola 
como algo progresivo. Nos 
decían “es impensable tener 
una indemnización cuando te 
despiden, o tener licencia por 
maternidad, ni hablar de estar 
asegurada mediante una ART 
o que te aporten para tu jubi¬ 
lación”. Otras demostraban 


temor a exigir que se respe¬ 
ten estos nuevos derechos: 
“¿Cómo le planteo a la patro- 
na que me ponga en blanco sin 
que me despida enseguida?”. 

Sin embargo, en relación a 
la Asociación, todas nos mos¬ 
traron entusiasmo, pregun¬ 
tando como hacer para ser 
parte del “sindicato”. Les con¬ 
tamos que aún no somos un 
sindicato, sin embargo esta¬ 
mos tratando de tender a ello; 
mientras tanto hoy, como un 
gran paso en ese camino, esta¬ 
mos construyendo la Asocia¬ 
ción como lugar de encuentro 
y de organización en defensa 
de nuestros derechos. 

La mayoría de las trabaja¬ 
doras quisieron colaborar: se 
llevaron materiales para con¬ 
versar con sus vecinas, amigas 
y familiares -ofreciendo algu¬ 
nas de ellas sus casas para fu¬ 
turas reuniones- y otras tantas 
se comprometieron a sumar¬ 
se a las reuniones semanales 
para empezar a coordinar en¬ 
tre todas las tareas que quere¬ 
mos llevar adelante. 

Luego de tomarnos fotos 
y de conversar con medios 


regionales que se acercaron, 
intercambiamos alrededor 
de la necesidad de realizar en 
breve una charla informativa y 
de debate alrededor de la Ley 
nacional y nuestro proyecto, 
a la vez que compartimos un 
asado entre las trabajadoras y 
sus familias. 

Esta actividad, realizada 
para difundir y coordinar, 
demostró la necesidad que 
tenemos las trabajadoras 
domesticas de contar con 
nuestro propio espacio de or¬ 
ganización. Esta experiencia 
novedosa de organización que 
estamos haciendo en Neu¬ 
quén y el proyecto de ley que 
estamos impulsando pueden 
ser un ejemplo para todas las 
trabajadoras domesticas del 
país, para poner en pie un gran 
movimiento de trabajadoras 
domésticas a nivel nacional. 

¡Para barrer con la preca- 
rización laboral, la violencia 
hacia las mujeres y luchar por 
nuestros derechos, SUMATE y 
construyamos juntas nuestra 
herramienta de organización! 


ELECCIONES DE CONCEJALES EN NEUQUÉN 

Se presentaron los candidatos 
y las candidatas del FIT 


ALEJO LASA 

El 14 de mayo el Fren¬ 
te de Izquierda y de los 
Trabajadores presentó 
en la Secretaría Electoral 
los candidatos y candida- 
tas para las elecciones a 
concejales de la ciudad de 
Neuquén del 30 de junio. 
Encabezan la lista Manuel 
Sánchez de IS, Natalia 
Hormazábal del PTS y Gus¬ 
tavo Burne del PO, quienes 
de obtener una banca en 
el Concejo rotarán en su 


cargo, al igual que lo está 
haciendo actualmente 
el FIT con la banca que 
ocupamos en la Legislatura 
provincial. Completan la 
lista de concejales tra¬ 
bajadores y trabajadoras 
ceramistas, municipales, 
estatales, jóvenes universi¬ 
tarios, entre otros. 

Luego de varias reunio¬ 
nes, las distintas fuerzas 
llegamos a un acuerdo 
para presentar nuevamen¬ 
te nuestro Frente como 
alternativa para los traba¬ 


jadores desde la izquierda, 
que las listas de concejales 
las encabece IS, seguido 
por el PTS y luego el PO, 
y que las de diputados y 
senadores nacionales sean 
encabezadas por el PTS y el 
PO respectivamente. Sobre 
el límite del cierre de los 
plazos para presentar los 
candidatos municipales, 
el PO desconoció abrupta¬ 
mente el acuerdo alcanza¬ 
do. A pesar de esta actitud 
objetivamente rupturista 
del Frente, desde el PTS e 


IS ratificamos este acuerdo 
para avanzar y, a 12 horas 
de vencerse el plazo, final¬ 
mente presentamos la lista. 

En los próximos días 
lanzaremos la campaña 
en las calles; para seguir 
levantando una alternativa 
de los trabajadores y la 
izquierda en la ciudad de 
Neuquén, luego del triunfo 
que significó haber conquis¬ 
tado la primera banca de la 
izquierda en la Legislatura 
de Neuquén en 2011. 



















DOCENTES - ELECCIONES DE SUTEBA 

Redoblamos la campaña por 
recuperar nuestro sindicato 
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INGENIO LEDESMA-JUJUY 

La reincorporación 
de Rivera fortalece 
la lucha contra la 
dictadura patronal 


Entrevistamos a Gabriela Vera Ibañez, José “Pepe” 
Ferraiuolo, Gabriela Macauda, César Gómez y Hernán 
Perriere, candidatos de la Lista Marrón en la Multicolor 
de La Matanza, La Plata, Tigre, Lomas de Zamora y 
Bahía Blanca. 


¿Cómo se está desarrollan¬ 
do la campaña? 

GVI: Estamos desplegando 
una intensa campaña militan¬ 
te en todas las seccionales para 
recuperar nuestro sindicato 
de manos de la burocracia de 
Baradel y la Celeste. En La Ma¬ 
tanza recorrimos cientos de 
escuelas y encontramos una 
gran simpatía y apoyo expre¬ 
sados en los más de 500 com¬ 
pañeras y compañeros que se 
propusieron como fiscales de 
la oposición, un dato que em¬ 
pieza a marcar la posibilidad 
de recuperar la seccional más 
importante de SUTEBA. 

JF: En La Plata estamos rea¬ 
lizando una importante cam¬ 
paña, que incluyó la presenta¬ 
ción de la lista provincial con 
un acto con cientos de compa¬ 
ñeros y compañeras en el que 
estuvieron, entre otros, Daniel 
Huth -Secretario General de 
ATEN- y Raúl López -Secreta¬ 
rio General de SUTEBA Bahía 
Blanca. En las escuelas hay un 
amplio repudio a la política 
llevada adelante por Baradel 
de subordinar nuestro gremio 
al gobierno nacional. 

GM: En Tigre se expresa la 
misma tendencia; considera¬ 
mos que ésta va a ser una gran 
elección de la Multicolor a ni¬ 
vel provincial y que en muchas 
seccionales se abre la posibili¬ 
dad de superar las votaciones 
del 2009 y volver a recuperar¬ 
las, manteniendo las que ya se 
dirigen. Por esto Baradel y To¬ 


mada, que compartieron un 
lo ero el I o de mayo, preparan 
un fraude escandaloso. Nos 
niegan los padrones electora¬ 
les y hay cientos de afiliados 
que no figura donde trabajan; 
además los padrones están 
inflados para impedir el triun¬ 
fo de nuestro lista. Sólo con la 
participacióny la movilización 
de cientos de docentes por sec¬ 
cional podemos impedir que 
se consume esta maniobra el 
próximo 22 de mayo y que se 
exprese la voluntad de cambio 
de los trabajadores de la edu¬ 
cación. 

¿Qué desafíos tiene plan¬ 
teada la oposición ante 
este escenario electoral? 

CG: La posibilidad de re¬ 
cuperar seccionales nos abre 
como Corriente 9 de abril- 
Lista Marrón un gran desafío, 
ya que nos vamos a encontrar 
con sindicatos profundamen¬ 
te burocratizados. Todas las 
decisiones deben ser toma¬ 
das en asambleas y no como 
ahora que nos enteramos por 
TV. Queremos cambiar los es¬ 
tatutos antidemocráticos para 
que no haya más secretarios 
generales vitalicios como Ba¬ 
radel. Vamos a luchar porque 
todos los cargos directivos del 
sindicato sean revocables, que 
todos después de un mandato 
volvamos alas escuelas, que los 
cargos rentados sean votados 
en asamblea y que se renueven 
como máximo cada 2 años (el 



Miércoles 22 dé Mayo 


elecciones de Suteba 
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FRENTE DE UNIDAD por 
RECUPERAGIGN de 

SUTE8A LA PLATA 


mandato dura 4 años). 

HP: Hoy el sindicato se 
parece a una unidad básica, 
como muestra la foto de Bara¬ 
del abrazado a la presidenta. 
Luchamos por la indepen¬ 
dencia del gobierno y de todos 
los partidos patronales. Para 
nosotros un sindicato no es 
un ente corporativo sino una 
trinchera que conquístala cla¬ 
se trabajadora para la lucha de 
clases. Como muéstrala expe¬ 
riencia del SOECN, apostamos 
a impulsar la coordinación con 
los trabajadores ocupados y 
desocupados, los estudiantes 
y el pueblo pobre para derrotar 
las políticas antiobreras de los 
gobiernos y para que la clase 
trabajadora pese con sus pro¬ 


pias salidas en la vida política 
nacional. 

GVI: Estos objetivos tienen 
que ser parte de poner en pie 
experiencias de los SUTEBAs 
opositores, que si bien fueron un 
avance, no transformaron aún 
radicalmente al sindicato y sus 
prácticas. Para esto, en todos los 
distritos dondela9 de abril-Lista 
Marrón existe estamos ponien¬ 
do en pie fuertes agrupaciones 
que se preparen no sólo para 
derrotar el fraude de Baradel, 
sino para poner en pie SUTE¬ 
BAs clasistas, que defiendan la 
escuela pública y levanten las 
demandas de los trabajadores 
con la perspectiva de transfor¬ 
mar esta sociedad, y acabar con 
la explotación y la opresión. 


Los trabajadores de Molarsa en pie de lucha 



LOS OBREROS de la multinacional Papele¬ 
ra MOLARSA viven un importante proceso 
de organización y lucha en contra de las 
condiciones de trabajo insalubres y la ter- 
cerización. El viernes se cumple una sema¬ 
na de trabajo a reglamento y quite de cola¬ 
boración para que la empresa reincorpore 
al compañero 'Chango' Acevedo, a quien 
niegan asignarle tareas livianas luego de 
que casi 20 años de fábrica le arruinaran 
su salud. 

Como era de esperar, la patronal está 
respondiendo con maniobras para que¬ 
brar la voluntad de los trabajadores y 
dejar al compañero en la calle. Además 
de gastar fortunas en escribanos, que re¬ 
corren diariamente la planta tratando de 
intimidar a los obreros, enviaron cartas 
documentos selectivas para dividir la lu¬ 
cha. También - en una clara provocación- 
mandaron a la casa "hasta nuevo aviso" 
a los jóvenes contratados, cuya situación 
laboral hoy es incierta. Es que la empre¬ 
sa está sintiendo las consecuencias de 
la reducción del ritmo de trabajo, que la 
afecta en miles de pesos diarios. Sin em¬ 


bargo, esta vez los papeleros levantaron 
cabeza y mantienen firmes las medidas, 
discutiendo cada paso en asambleas ma¬ 
sivas, realizando acciones en la ruta, en 
la Subsecretaría de Trabajo, recorriendo 
la universidad para difundir el conflicto y 
movilizando junto a otros sectores como 
lo hicieron el I o de Mayo. 

La justeza del reclamo provocó que 
el sindicato deje de mirar para otro lado 
y saque un comunicado manifestando el 
repudio al accionar patronal y la defensa 


del reclamo obrero. Esto es un apoyo im¬ 
portante para los trabajadores, que son 
conscientes de que hay que prepararse 
para una pelea difícil que tendrá varios 
rounds contra empresarios inescrupulo¬ 
sos que desprecian la vida de los obreros. 
Hace mucho tiempo que los trabajadores 
vienen soportando los atropellos de la em¬ 
presa, pero sin duda esta lucha debe ser un 
punto de inflexión para conseguir mejores 
condiciones de trabaj o y liquidar el trabaj o 
tercerizado en MOLARSA. 


MIGUEL LÓPEZ Y GABRIEL BRIZUELA 


LA NOTICIA de la reincorporación del delegado Luis 
Rivero despertó una alegría enorme entre los cerca de 
500 compañeros que participaron de la asamblea del 
viernes pasado en el Sindicato de Obreros y Emplea¬ 
dos Azucareros del Ingenio Ledesma (SOEAIL). Ahora 
es necesario organizar desde las bases la defensa del 
conjunto de los compañeros despedidos y perse¬ 
guidos. En estas paritarias, a la par que se pelea por 
romper el techo salarial de miseriay por terminar con 
los turnos rotativos como modo de flexibilización 
laboral, tiene que estar como una de los principales 
reivindicaciones del Bloque Azucarero y la Federación 
Azucarera Regional (FAR) la reincorporación del com¬ 
pañero Ricardo Rivero (que sigue despedido), y el cese 
de los hostigamientos y persecuciones a delegados y 
activistas. 

¿Cómo lograron la reincorporación a tu puesto 
de trabajo? 

Luis Rivero: Logramos que me reincorporen des¬ 
pués de tres meses de lucha, en los que nos cansamos 
de mandar cartas documentos a la patronal, hicimos 
una denuncia a la empresa Ledesma ante el INADI, 
dimos notas a periódicos comentando las persecucio¬ 
nes y despidos que sufrimos. Héctor Lombardo, jefe 
de relaciones laborales, dijo "tengamos en cuenta que 
Rivero salió hablando de las condiciones de trabajo de 
una finca de la empresa y de los jefes, en el periódico 
La Verdad Obrera". Están mostrando que quedaron ca¬ 
lientes por la repercusión de las notas que salieron en 
el periódico, en donde los denunciamos con nombre 
y apellido. Por esto, cuando me reincorporan, en vez 
de mandarme a continuar soldando en el taller de la 
finca, me mandan a regar, bajándome de tarea y de 
categoría. Esto no es otra cosa que un nuevo acto de 
discriminación y prácticas antisindicales de la empre¬ 
sa Ledesma. Si bien logramos que me reincorporen, 
seguimos en guardiay dando pelea, porque ahora me 
aíslan de mis compañeros del taller tratando de impe¬ 
dir mi desempeño como delegado. 

¿Qué repercusiones tuvo entre los compañeros 
de la fábrica y el campo tu reincorporación? 

L.R.: Al mandarme a un lugar aislado, uno no tiene 
la posibilidad de tener un contacto diario y cotidiano 
con los compañeros, pero sí por medio de mensaj es de 
texto los compañeros saludaron mi reincorporación, 
hasta mandaron mensajes a programas de radio. En 
esos mensajes no sólo mostraron su alegría por mi re¬ 
incorporación, también pidieron que me reubiquen en 
el taller y me den la tarea de soldador que tenía antes. 
Lo que les quedó claro es que no les tenemos miedo. 

¿La reincorporación de Luis es un puntapié para 
seguir luchando por otros compañeros despedi¬ 
dos y perseguidos por la patronal? 

Ricardo Rivero: Seguro, es un gran paso, un alicien¬ 
te para los compañeros que se sienten identificados 
con la lucha del sindicato. Nos fortalece para redoblar 
la pelea por el cese del hostigamiento de los jefes sobre 
Luis de la finca Paulina, y luán, delegado de la finca El 
Talar, otro despedido y recientemente reincorporado, 
y también para luchar con más fuerza por mi reincor¬ 
poración al lugar donde trabajaba y donde fui electo 
delegado. Sus persecuciones, maltratos y despidos 
nos retrotraen a tiempos de la dictadura, y nosotros 
sabemos que son prácticas que la empresa siempre 
utilizó para acallarla organización obrera. 

La empresa Ledesma dice que lo que piden de 
aumento salarial es una irracionalidad. ¿Qué 
responden los trabajadores? 

L.R.: En la asamblea, visto que están vencidos los 
acuerdos paritarios, por mayoría votamos partir de exi¬ 
gir un salario igual a la canasta familiar para la categoría 
1. Fue unánime la decisión de declararnos en conflicto 
para obligar a la patronal a negociar, y así lograr una 
conquista para los trabajadores. El salario no alcanza, 
se lo come la inflación, y el gobierno nos descuenta un 
montón de plata con el impuesto alas ganancias. 

Lee la nota completa en www.pts.org.ar 
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El diputado obrero del Frente de Izquierda, 
Raúl Godoy, dirigente de Zanón y ex secretario 
general del Sindicato Ceramista de Neuquén, 
inició su gira por Europa. En Francia, junto 
a los obreros de la Peugeot que atraviesan 


una dura lucha contra los despidos, participo 
de su asamblea y trasmitió el saludo de los 
combativos obreros de Zanon de Argentina. En 
el Estado español compartió una charla con 
más de 200 compañeros y compañeras junto 


a la CGT Barcelona. Aquí publicamos algunos 
pasajes de su gira que puede seguirse paso a 
paso a través de crónicas, entrevistas, fotos y 
videos en: 

www.raulgodoyzanoneuropa.wordpress.com 


Junto a los trabajadores 
de PSA (Peugeot) 
Aulnay en lucha 


Saludo frente a la asamblea 
de trabajadores 



RAÚL GODOY fue en la maña¬ 
na del 13 / 5 a la fábrica PSA de 
Aulnay-Sous-Bois, en la que 
200 huelguistas prosiguen su 
lucha y se aprestan a iniciar 
su quinto mes de huelga este 
miércoles. Un emocionante 
encuentro intemacionalista, 
y una reunión que ha permi¬ 
tido muchos intercambios, 
tanto sobre Zanon como so¬ 
bre la lucha de los y las que 
“pelean como leones” 

7hsl5: Llegada a la 
fábrica 

En la entrada de la fábri¬ 
ca, Raúl se encuentra con 
varios militantes de la CGT 
PSA Aulnay, y se establece el 
contacto. Una vez adentro, 
se inician las discusiones 
con los huelguistas que em¬ 
piezan a llegar, y muchos de 
ellos sienten curiosidad de 
saber quién es este traba¬ 
jador argentino que vino a 
visitarlos. Alrededor de un 
té o de un café, cuentan la 
huelga de Aulnay, las accio¬ 
nes que llevaron adelante, 
la solidaridad que continúa 
expresándose a través del 
fondo de huelga. La violen¬ 
cia patronal -¡aquí Zanon 
no tiene nada que envidiar 
a Peugeot!- , los ritmos de 


trabajo, y la posibilidad de 
que los trabajadores tomen 
en sus manos la producción 
y su destino. 

9hs: Asamblea general 

Una vez que llegaron to¬ 
dos, decidieron desplazarse 
para realizar la Asamblea 
General (AG) en un lugar ce¬ 
rrado para asegurarse que 
la dirección no estuviera al 
tanto de las discusiones de 
los trabajadores y las traba- 
jadoras. Al finalizar su asam¬ 
blea los huelguistas dieron 
la palabra a Godoy. En po¬ 
cos minutos, este último 
les agradeció por su recibi¬ 
miento, y les expresó toda la 
solidaridad de los trabajado¬ 
res ceramistas de Neuquén. 
Refiriéndose brevemente a 
la lucha de Zanon, en don¬ 
de el patrón que despedía 
finalmente se hizo despedir 
por los obreros y las obreras, 
Raúl Godoy insistió en que 
estas diferentes batallas par¬ 
ticipan de una sola y misma 
guerra, una guerra para que 
sean los capitalistas, es decir 
los responsables de la crisis, 
los que paguen. Muy aplau¬ 
dido, Raúl anunció que iba a 
intentar organizar la solida¬ 
ridad a la gran pelea que se 


lleva adelante en Aulnay una 
vez que regresara a Argenti¬ 
na. Luego cedió la palabra a 
los trabajadores y trabajado¬ 
ras haitiano/as, que también 
vinieron a apoyar a los huel¬ 
guistas. 

Luego de la AG, conti¬ 
nuaron los intercambios con 
los obreros. Con respecto a 
los sindicatos y la burocra¬ 
cia sindical, que fue echada 
de Zanon a fines de los años 
1990, sobre el lugar de las 
compañeras y compañeros 
en una lucha como ésta (se 
creó en Zanon una comi¬ 
sión de apoyo que reunía a 
las mujeres, permitiéndo¬ 
les integrarse a la pelea), y 
también los lazos que los 
trabajadores y trabajadoras 
en lucha pueden crear con 
la población, y así encon¬ 
trar su apoyo. Raúl Godoy y 
los camaradas que lo acom¬ 
pañaron dejaron la fábrica 
al mismo tiempo que los 
huelguistas, porque estos 
últimos habían decidido 
una acción para perturbar 
un desplazamiento de la 
Ministra de los Derechos de 
las Mujeres Najat Vallaud- 
Belkacem. 


BUENOS DÍAS compañe¬ 
ros y compañeras, les ven¬ 
go a traer un saludo desde 
Argentina para la lucha 
heroica que están llevando 
adelante. Los trabajadores 
y trabajadores de Zanon 
que estamos ocupando la 
fábrica hace más de diez 
años, y la pusimos a pro¬ 
ducir, les mandan desde la 
asamblea un saludo muy 
grande para la lucha que 
están dando ustedes. 

En muchos lugares del 
mundo se está discutiendo 
la misma situación, la mis¬ 
ma crisis, donde los gran¬ 
des capitalistas dicen que 
tienen crisis. Pero siempre 
la crisis se la quieren hacer 
pagar a los trabajadores. 
¿Qué crisis tiene Peugeot? 
Están llenos de dinero en 
base al trabajo de ustedes. 
Ellos tienen de cómplices 
a la justicia y los gobiernos 
que amparan la explota¬ 
ción. Pero ustedes tampoco 
están solos. Por eso la 
solidaridad desde muchos 
lugares del mundo. 

Nosotros somos profun¬ 
damente respetuosos de la 
lucha que están llevando 
adelante y de la asamblea 
como método para decidir. 
Y entendemos que hay 
muchos compañeros de 
muchos lugares que vienen 
a traer su solidaridad. Y 
nuestra solidaridad no 
quiere ser solo de palabra, 
sino llevarnos el compromi¬ 
so para que en Argentina o 


donde estemos en el mun¬ 
do, llevar adelante esa soli¬ 
daridad de forma concreta. 
Y exigirle a los gobiernos 
que tienen la obligación de 
garantizar los puestos de 
trabajo. Cuando un banco 
o una entidad financiera 
está en crisis hay salvatajes 
y millones de euros para 
ellos. Basta de subsidiar 
a los capitalistas, todo el 
apoyo a los huelguistas y 
fondo de huelga para que 
esta lucha triunfe. 

En Zanon tuvimos la 
misma situación que tienen 
ustedes hoy. Yo tengo 20 
años de obrero ceramista. 
Pero recibimos mucho apo¬ 
yo de otros trabajadores 
y en lugar de echarnos el 
patrón a nosotros, nosotros 
echamos al patrón (aplau¬ 
sos). De eso hace diez años. 

Es una lucha que no 
es fácil. Hay que exigirle a 
las direcciones sindicales 
que si esta huelga es una 
huelga testigo, tienen que 


apoyarla efectivamente. 

Cuando el patrón 
de Zanon dijo que tenía 
crisis y que tenía que cerrar 
nosotros le dijimos que 
muestre todo el dinero 
que había ganado, cuánto 
dinero había hecho en base 
a nuestra explotación. Eso 
fue lo que hizo que mucha 
gente apoye nuestra causa, 
y que cuando nos quisieron 
desalojar mucha gente se 
congregó, y hubo un paro 
provincial, y rodearon la 
fábrica de solidaridad, y 
nos ayudaron a triunfar. 

Me llevo el compromiso 
de difundir su lucha en Ar¬ 
gentina y en otros lugares 
para que apoyemos esta 
huelga. Y, más allá del re¬ 
sultado que se obtenga en 
esta lucha, tengo la certeza 
de que nos vamos a volver 
a encontrar porque esta 
es solo una batalla, pero la 
guerra es más grande y es 
hacerle pagar la crisis a los 
capitalistas 
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ESTE MARTES 14 de mayo se 
realizó en Barcelona la char¬ 
la sobre la lucha de Zanon 
con Raúl Godoy, como parte 
de su gira por varios países 
de Europa. La actividad, que 
ya había tenido gran reper¬ 
cusión en las redes sociales 
durante los días previos, fue 
un gran éxito, con más de 
200 personas que colmaron 
la sala. 

La presentación estuvo 
a cargo de Santiago Lupe, 
de Clase contra Clase, como 
parte de la organización de 
la visita de Godoy a Barcelo¬ 
na, quien comentó los pun¬ 
tos centrales de la gira euro¬ 
pea de Godoy y planteó que 
la solidaridad intemaciona¬ 
lista que siempre hubo con 
Zanon ahora “se devuelve” 
cuando los trabajadores y 
la juventud del Estado espa¬ 
ñol enfrentamos una crisis 
capitalista histórica. Luego 


tomó la palabra Ángel Bus¬ 
quéis, Secretario General de 
CGT Catalunya, quien ex¬ 
plicó cómo fue seguida con 
atención la lucha de Zanon 
desde el año 2001 por nume¬ 
rosos activistas y luchadores 
desde el Estado españoly las 
acciones de solidaridad rea¬ 
lizadas. También destacó la 
importancia de la lucha de 
Zanon para el momento ac¬ 
tual que vivimos en el Esta¬ 
do español. Finalmente Raúl 
Godoy tomó la palabra y 
cautivó al auditorio, relatan¬ 
do los grandes hitos de esta 
gesta de los trabajadores de 
Zanon, desde los tiempos 
duros de los años 90 cuando 
adentro de la fábrica se vivía 
una verdadera dictadura, 
hasta el momento en que 
comenzaron a organizarse, 
cómo enfrentaron la crisis 
capitalista, la ocupación y 
la gestión obrera. Mostran¬ 


do de muchas maneras que 
¡si, se puede!enfrentar la 
crisis capitalista, y que es 
necesario que los trabaja¬ 
dores puedan recuperar la 
confianza en sus propias 
fuerzas. Un relato profundo 
y conmovedor que fue arran¬ 
cando estallidos de aplausos 
de parte del público en nu¬ 
merosas oportunidades. Al 
finalizar el acto se realiza¬ 
ron entrevistas con algunos 
medios de prensa en la sede 
de la CGT. Antes del acto, Go¬ 
doy compartió un encuentro 
con varios referentes de la 
izquierda sindical catalana. 
Entre ellos, delegados de los 
trabajadores públicos de 
la Intersindical Alternativa 
de Catalunya, delegados de 
Telefónica de COBAS, dele¬ 
gados de CGT enTMB -auto¬ 
buses-, integrantes de CGT 
comunicación, y de CGT Te¬ 
lepizza de Zaragoza. 



LEE EN INTERNET 

Aniversario de la fundación del Estado de Israel 

65 años de genocidio y opresión 

por Miguel Raider 

www.pts.org.ar 


A 45 años del Mayo Francés 



Al cumplirse un nuevo 
aniversario de la gran 
gesta obrero - estudiantil, 
te invitamos a leer esta 
interesante compilación de 
reflexiones y documentos 
editado por el IPS Karl Marx. 

Adquirilo en 
Riobamba 144 - CABA 
Tel: 4951-5445 


DOMINGO 12 DE MAYO 

Recorriendo los pasos 
de los Comuneros 


DOMINGO RECORRIEN¬ 
DO los pasos de los 
Comuneros. El homenaje 
a la "Virgen Roja" de la 
Comuna de París Louise 
Michel, quien les dijera a 
sus verdugos: "yo comba¬ 
tí como un hombre; como 
un comunero, quiero el 
mismo trato: ique me 
fusilen como a mis com¬ 
pañeros!" Luego de estar 
presa y deportada volvió a 
París a retomar la organi¬ 
zación y la lucha política. 

Mientras caminábamos 
recordamos algunas de sus 
proclamas revolucionarias. 
La ocupación bajo control 
obrero y puesta en marcha 
de toda fabrica que se en¬ 
cuentre paralizada o aban¬ 
donada por sus propieta¬ 


rios. La separación de la 
Iglesia del estado. Creación 
de guarderías para los hijos 
de las obreras, que todo 
funcionario gane el mismo 
sueldo de un obrero medio 


y que su cargo pueda ser 
revocable entre otros. Ins¬ 
pirador. Nuestro homenaje 
a la comunera Louise. 

Raúl Godoy 



“CÓMO SIGUE LA GIRA” 

PARIS 

16 de mayo: Encuentro con Raúl Go¬ 
doy, Librairie Résistances, 

17 de mayo: Encuentro con los obre¬ 
ros de Goodyear. Apoyo y encuentro con 
los obreros de Goodyear en el tribunal 
de Nanterre donde se está juzgando un 
pedido de suspensión del plan de cierre 
de esa fábrica de neumáticos, donde 
trabajan 1.300 obreros. 

18 y 19 de mayo: Presencia en la Fies¬ 
ta anual de Lutte Ouvriére 

ATENAS 

21 de mayo: Acto/Meeting publico. 
Organizado por el reagrupamiento de 
trabajadores precarizados y desemplea¬ 
dos, en una sala en la ciudad a confirmar 
en los próximos días. 

22 de mayo: Acto/Meeting publi¬ 
co. Lugar y horario a confirmar en los 


próximos días. 

23 de mayo: Huelga en el sector del 
libro. Se realizará una concentración en 
un punto céntrico y posteriormente una 
manifestación. Luego, se hará una comi¬ 
da con los trabajadores en huelga en la 
sede del Sindicato del Libro. 

TESAL0NICA 

24 de mayo: Visita a la fábrica de Vio. 
Me, fábrica de materiales de construc¬ 
ción bajo control obrero, y encuentro con 
los trabajadores. 

24 de mayo: Meeting público en la 
ciudad (horario y lugar a confirmar) 

BERLIN 

25 de mayo: Zanon Fábrica sin patro¬ 
nes en IG Metall, "El control de los traba¬ 
jadores en respuesta a la crisis". Reunión 
con Raúl Godoy 



LA FABRICA 
SIN PATRONE 

RAÚL GODOY. 

iginj «rr^bfraÜgq 4* i? tatú? 4* hro 
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Seguí la gira de Raúl Godoy en: 

wwwraulgodoyzanoneuropa.wordpress.com 


16 de mayo de 2013 
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CAMPANA 


FRENTE AL CAMBIO DE FECHA DEL ENCUENTRO NACIONAL DE MUJERES 


¡Si una mujer avanza 
ningún hombre 
retrocede! 

Locro familiar y solidario 
con la lucha de Lear. 

LA IDEA surgió el 1 de mayo compartien¬ 
do el locro del PTS y de los trabajadores y 
mujeres combativas el día del trabajador 
en Plaza de Mayo. 

Desde el movimiento de mujeres 
trabajadoras Pan y Rosas de Campana, 
pensamos en hacer esta actividad en 
solidaridad con la lucha de los despedidos 
en LEAR, que hoy consiguieron un gran 
triunfo con la reincorporación de todos 
los despedidos; y aquí las mujeres se 
pusieron a la cabeza del conflicto, confor¬ 
mando una comisión de mujeres junto a 
las obreras de la fábrica y esposas, madres 
y hermanas de obreros. 

¡El locro fue un éxito! Participaron 
obreros precarizados de la zona, amas de 
casa, desocupadas, todos con sus fami¬ 
lias, estudiantes, docentes, empleados 
estatales y obreros de Siderca, mostrando 
que la unidad entre estudiantes, traba¬ 
jadores, mujeres y jóvenes es una fuerza 
imparable y estamos más que orgullosas 
de haber podido generar tanta diversión y 
disfrute dentro de un clima de lucha. Par¬ 
ticiparon más de 60 personas, difundien¬ 
do la lucha y solidaridad entre los traba¬ 
jadores que menos tenemos y charlando 
sobre nuestros propios derechos: “al pan, 
pero también a la rosas”; queremos una 
vida digna como mujeres, pero también 
conquistar el derecho a una vida hermo¬ 
sa y divertida entre amigos, como fue el 
sábado entre charlas, locro y fiesta. 

Entendemos que la lucha contra la 
empresa, que decide despedir arbitra¬ 
riamente a 16 trabajadores, afecta a las 
familias también. Por eso es tan impor¬ 
tante que las mujeres encabecemos la 
lucha junto a los hombres, y así lograr 
unión de fuerzas que no sólo es contra el 
patrón, sino que también tenemos que 
luchar dentro del mismo gremio contra la 
dirigencia burocrática, que esta vez tuvo 
que hacerse eco de los reclamos legítimos 
de los trabajadores por la unidad y fuerza 
en la lucha que demostraron durante todo 
el conflicto. 

Esta lucha es un ejemplo para noso¬ 
tras como mujeres; por eso creemos que 
fue importantísima la participación de 
esta jornada familiar en apoyo al conflic¬ 
to, teniendo en cuenta que si sucediera 
en nuestra zona podemos lograr la misma 
lucha. 

Es un gran paso que damos en esta 
batalla contra el sistema capitalista y su 
consecuente explotación y relegamiento 
de la mujer. ¡Viva el triunfo de los/las 
trabajadores /as, la lucha sindical desde 
las bases y los derechos de las mujeres 
trabajadoras y pobres! 

Agradecemos a todos los que colabo¬ 
raron en la organización, los compañeros 
del centro de estudiantes del instituto 
15, la fuventud del PTS y los obreros de 
Siderca. 

Pan y Rosas de Campana 



¡Que nadie decida por nosotras! 



DESDE 1986 que se hace en el 
país el Encuentro Nacional de 
Mujeres. Año tras año participa¬ 
mos miles de mujeres. Esta vez el 
Encuentro tendrá como marco 
que contamos con un Papa ar¬ 
gentino “bendecido” tanto por 
el gobierno kirchnerista como 
por la oposición patronal, cen- 
troizquierda incluida. ¡Más que 
nunca tenemos que levantar las 
banderas por el aborto legal y 
preparar una gran lucha nacional 
para arrancar este derecho, cada 
vez más difícil de conseguir con 
el gobierno y la oposición aliados 
ala Iglesia! 

Pero este Encuentro también 
está atravesado por otras discu¬ 
siones, como el cambio de fecha 
-del 12,13 y 14 de octubre al 23, 
24 y 25 de noviembre- decidido 
en forma unilateral por parte de 
la Comisión Organizadora (CO) 
que dirige el PCR. Somos muchas 
las organizaciones y mujeres que 
repudiamos públicamente esta 
decisión arbitraria e inconsulta 
por parte de un pequeño grupo 
que se arroga la potestad de de¬ 
cidir por miles de mujeres, nego¬ 
ciando con el gobernador kirch¬ 
nerista José Luis Gioja, ¡el que dio 
asueto en las escuelas para que se 
movilicen con la Iglesia contra el 
matrimonio igualitario! 

Esta actitud burocrática de 
la CO pone sobre el tapete una 
cuestión fundamental para el 
desarrollo del movimiento de 
mujeres y la lucha por nuestros 
derechos ¿Qué tipo de Encuen¬ 
tros necesitamos? 

Las compañeras de Pan y Ro¬ 
sas (PTS e independientes) año a 
año denunciamos la forma buro¬ 
crática en que funciona la CO, el 


rol del PCRy otros grupos que ne¬ 
gocian con intendentes, gober¬ 
nadores, cámaras empresariales 
y también con la Iglesia, a espal¬ 
das de miles de mujeres. Esta CO 
es la que impide que los Encuen¬ 
tros se transformen en ámbitos 
de decisión para resolver y votar 
medidas de lucha, que sean ins¬ 
tancias que sirvan para organi¬ 
zamos masivamente en un plan 
de lucha nacional que continúe al 
regreso de los Encuentros. 

El falso “consenso” que pre¬ 
gona el PCR, y que lamentable¬ 
mente defienden, acompañan o 
no combaten muchas organiza¬ 
ciones, se convierte en una traba. 
La paradoja es que mientras mi¬ 
les de mujeres que nos juntamos 
todos los años no podemos deci¬ 
dir, resolver, votar a mano alza¬ 
da... ¡la Comisión Organizadora 
sí puede decidir, resolver, votar, 
(y también “pactar”) con el go¬ 
bernador de la megaminería que 
el Encuentro cambie de fecha! 

¿Quién le dio esa 
potestad? 

Ese cambio de fecha incon¬ 
sulto es una muestra de un mé¬ 
todo de funcionamiento que no 
va más. Repudiamos el pacto del 
PCRy la CO con Gioja, que cam¬ 
bió la fecha del Encuentro. No 
queremos mantener el funcio¬ 
namiento de los Encuentros tal 
cual es hoy. En ésto radica una di¬ 
ferencia fundamental que tene¬ 
mos con organizaciones como la 
CTA-Micheliy otros grupos, que 
cuestionan el cambio de fecha 
pero se niegan a discutir que hay 
que acabar con estos métodos 
burocráticos, con las decisiones 
entre pocas y los acuerdos a es¬ 


paldas de las mujeres. 

Los Encuentros tienen que 
ser democráticos, donde no haya 
un pequeño sector que decida 
por miles; resolutivos, es decir, 
que se puedan votar planes de 
lucha que nos permitan fortale¬ 
cer el movimiento por nuestros 
derechos; independientes de la 
Iglesia, respetando la libertad de 
culto de cada mujer, pero impi¬ 
diendo el veto y las patoteadas de 
las instituciones religiosas contra 
las discusiones sobre el derecho 
al aborto, el feminismo, las mu¬ 
jeres lesbianas, como lo hacen 
habitualmente los grupos orga¬ 
nizados por obispos locales y el 
Opus Dei. Los Encuentros, ade¬ 
más, deberían ser independien¬ 
tes del gobierno y los partidos 
políticos del régimen, es decir, el 
Estado tendría que garantizar to¬ 
dos los recursos necesarios para 
la realización del Encuentro, la 
disponibilidad de las escuelas y 
la infraestructura para el aloja¬ 
miento gratuito, pero sin impo¬ 


ner condicionamientos sobre 
los temas a tratar, el contenido, y 
otras decisiones que tienen que 
ser decisión de las propias muje¬ 
res que participamos 

Defendemos los Encuentros 
y por eso peleamos por su auto¬ 
nomía y por la amplia organiza¬ 
ción de las mujeres por sus dere¬ 
chos. Por eso, además de recha¬ 
zar el cambio de fecha en forma 
inconsulta, llamamos a discutir 
su funcionamiento, e insistimos 
en la importancia de aprovechar 
el Pre-Encuentro de junio vo¬ 
tado en el congreso de la FUBA 
para organizamos. Proponemos 
también a las agrupaciones de 
mujeres, centros de estudiantes, 
comisiones de trabajadoras y 
otras organizaciones, convocar 
a instancias similares en distin¬ 
tas provincias o lugares del país 
para fortalecer un movimiento de 
mujeres por el derecho al aborto, 
contra la violencia de genero, la 
trata y por todos los derechos de 
las trabajadoras. 


Tomas de escuelas de los estudiantes secundarios en Mar del Plata 



LUEGO DE varias semanas de re¬ 
clamos y tras seis días de tomas 
en varios colegios, más de 600 
estudiantes y docentes de es¬ 
cuelas secundarias y terciarias, 
nos movilizamos el 15 de mayo 
a la Municipalidad reclamando 
soluciones inmediatas a los pro¬ 
blemas de infraestructura que 
sufren decenas de escuelas de la 
ciudad. A la vez denunciamos el 
desfinanciamiento de los come¬ 
dores escolares y la falta del bole¬ 
to estudiantil páralos terciarios. 

Esta realidad nos atraviesa a 
todos los que somos parte de la 
educación. Los estudiantes se¬ 
cundarios denuncian las condi¬ 
ciones en las que tienen que es¬ 
tudiar, con techos que se caen a 
pedazos, falta de calefacción y sin 
baños. Los universitarios denun¬ 
cian la falta de presupuesto edu¬ 
cativo y las pésimas condiciones 


edilicias en nuestras facultades. 

La crisis del sistema educati¬ 
vo tiene responsables concretos. 
El gobierno nacional de Cristina 
y el de Scioli son quienes aplican 
el ajuste, promoviendo el ahogo 
presupuestario yhastabajando los 
cupos en los comedores escolares, 
con el apoyo de la conducción Ce¬ 
leste en el sindicato docente (SU- 
TEBA). En este marco, los docentes 
también luchan para exigir a los 
gobiernos nacionaly provincial un 
salario igual a la canasta familiar y 
contra la precarización laboral de 
los planes Fines, Coas, etc. 

Desde las agrupaciones Ojo 
Izquierdo de la Facultad de Salud, 
Tesis XI y la Juventud del PTS de 
Humanidades, junto a La Marrón 
(trabajadoras de la educación) 
en el FURS, nos solidarizamos 
y llamamos a apoyar la lucha de 
los estudiantes secundarios y las 


siete tomas de colegios como en 
La Piloto, la EEM 15 y el Mariano 
Moreno, y repudiamos todo in¬ 
tento de criminalizar su lucha. 

El triunfo de la lucha depende 
de la confianza en nuestras propias 
fuerzas, fortaleciendo y extendien¬ 
do las tomas, realizando acciones 
en las calles así como la coordina¬ 
ción de todas estas medidas a par¬ 
tir de los mandatos de base de las 


asambleas por colegio. En la uni¬ 
versidad hay que impulsar comités 
en defensa de la educación públi¬ 
ca, para apoyar a los secundarios 
y terciarios, y sumarnos a la lucha 
con nuestras propias demandas, 
junto a los trabajadores de la edu¬ 
cación, para derrotar el ajuste de 
Cristinay Scioli. 

Corresponsal 


Leé en Internet 

¿El papa Francisco es un pastor cerca del pueblo? 

Por Elizabeth Yang 

Que se escuche nuestro grito en todo el mundo: ¡Basta 
de Homolesbotransfobia! Por Juventud del PTS 


Jujuy: De eso se trata Por Agrupación de Mujeres Pan 
y Rosas Jujuy 

El Gobierno “Socialista” precariza a los médicos y 
ataca la salud de los trabajadores. Por Celeste Beltra- 
mo (Residente de Clínica Médica de Rosario) 


Secuestro y explotación sexual de niñas y mujeres en 


www.pts.org.ar 







La reemergencia 
de la clase obrera 

en Bolivia 


Viene de contratapa 

centro del poder gubernamental, evi¬ 
denciando una vez más su voluntad 
de conciliación, al aceptar la dilación 
de las negociaciones y los intentos de 
poner paños fríos a la movilización por 
parte de los dirigentes masistas. Pero la 
gran marcha tuvo efectos. En horas de 
la tarde en La Paz se desarrolló una gran 
marcha de los maestros urbanos, y lle¬ 
garon más de mil mineros de Colquiri 
y delegaciones de trabajadores desde 
Oruro. Al finalizar el ampliado de la 
COB de esta tarde, llegó una declara¬ 
ción de apoyo de la COR de El Alto, que 
hasta ayer controlaba el MAS. 

Entre tanto en todas las grandes ciu¬ 
dades del país se manifestaron miles de 
trabajadores. En el departamento de 
Cochabamba se retomaron 5 puntos de 
boqueo y se marchó al centro. La misma 
situación se desarrolló en Santa Cruz, 
Sucre o Potosí. Esta movilización mos¬ 
tró que lejos de desgastarse el conflicto 
-pese a que el mismo ya lleva más de 10 
días- y donde el MAS apostaba al can¬ 
sancio y la represión, los trabajadores de 
base se suman cada día más a la lucha. 
Esta tendencia ala extensión del conflic¬ 
to no solo es numérica, en las marchas, 
sino que también se está produciendo 
un fenómeno nuevo, que no se daba ni 
siquiera en la época de los levantamien¬ 
tos nacionales del 2000-2005, como ser 
la huelga y el paro de labores en las fá¬ 
bricas y en algunas empresas de servi¬ 
cios. El ej emplo lo dio Huanuni con una 
huelga que está afectando a la COMI- 
BOL (Corporación Minera de Bolivia), 
además de ser un poderoso ejemplo 
para el resto de los trabaj adores del país. 

Si el gobierno no da una nueva pro - 
puesta se prevén nuevas concentracio¬ 
nes sobre la militarizada Plaza Murillo. 

La clase obrera se recompone 
y se desarrolla como 
oposición política al MAS 

Este proceso de lucha que ha lo¬ 
grado unificar a decenas de miles de 
asalariados en las calles no solo es la 
continuidad de un proceso de reorga¬ 
nización y recomposición de las filas 
obreras, que tiene sus primeros ante¬ 
cedentes en la rebelión fabril del 2010, 
luego en las luchas por el aumento de 
salario del 2011 y 2012, que junto a la 
resistencia de los trabajadores de la 
salud impidieron el intento antiobrero 
del MAS de prolongar la jornada labo¬ 
ral de los salubristas de 6 a 8 horas, sino 
que con este conflicto la emergencia 
obrera se ubica en un plano superior, al 


haber comenzado no solo a superar el 
corporativismo sindical sino que tiende 
a unificar crecientes sectores de los asa¬ 
lariados, comenzando por los sindica- 
lizados y con más tradición combativa, 
como los mineros, maestros y fabriles, 
revitalizando a la COB y mostrando 
que la clase obrera es un sujeto social 
con enormes potencialidades sociales 
y políticas. 

La combinación entre la discusión 
política para la fundación de un Partido 
de Trabajadores basado en los sindica¬ 
tos, discusión impulsada por la COB y 
los sindicatos más combativos y de iz¬ 
quierda, con el actual proceso de lucha 
por la ley de pensiones, está catalizan¬ 
do avances en la conciencia obrera que 
tiende a adquirir un rol cada vez más 
independiente como oposición políti¬ 
ca por izquierda frente al gobierno del 
MAS, pese a la estrategia negociadora 
y de conciliación de la cúpula sindical. 

Las j ornadas de Mayo de la COB, más 
allá de cuánto sean amortiguadas por sus 
dirigentes, ya se constituyen en un nuevo 
hito, una nueva e importante experien¬ 
cia política de centenares de miles con el 
gobierno de Evo Morales. Dejaron claro 
el carácter anti-obrero del MAS y todo 
el aparato gubernamental del Estado 
Plurinacional, así como sus pactos con 
el empresariado protegiendo sus intere¬ 
ses: bajos salarios, un mínimo de cargas 
sociales, etc. Tanto como defensor de 
los intereses empresarios al sostenerlos 
restos de laley neoliberal de jubilaciones, 
como en su rol represivo con más de 400 
detenidos y violentas intervenciones 
de la policía de Evo. Así, aunque Evo en 
persona salió a atacar a la COB y a los 
huelguistas, y a pesar de las amenazas 
y la campaña de calumnias contra los 
trabajadores y la izquierda, no ha podi¬ 
do detener hasta ahora la movilización 
y está pagando un alto costo político al 
verse obligado a oponerse frontalmente 
alas justas demandas de los trabajadores. 

El resultado de la pulseada sigue 
abierto, no puede descartarse acuerdos 
a despecho de la voluntad de lucha de 
los trabajadores, por parte de una di¬ 
rección sindical que no quería verse al 
frente de una acción obrera como la ac¬ 
tual; pero al cierre de esta nota, la lucha 
sigue planteada en las calles y se puede 
señalar que es un hecho la reemergen¬ 
cia de la clase obrera en Bolivia. ¡Viva la 
lucha de los trabajadores, hasta impo¬ 
ner todas sus demandas y el cambio en 
el sistema de pensiones! ¡Desarrollarla 
huelga general con la más amplia movi¬ 
lización! ¡Ningún acuerdo ni tregua sin 
que las bases decidan! 
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¡Por un Comité de Huelga Nacional 
encabezado por el SMTMH y los fabriles! 

La LOR-CI y una política para fortalecer la lucha. 


NUESTRA ORGANIZACIÓN 
hermana en Bolivia, la LORCI 
(Liga Obrera Revolucionaría- 
Cuarta Internacional), inter¬ 
viene desde Huanuni, La Paz 
y Cochabamba, proponiendo 
una política para ganar la 
lucha, basada, como dice el 
volante masivamente repar¬ 
tido en días pasados, en que 
"Para vencer y para organizar 
esta gran pelea, necesitamos 
que los que han demostrado 
en las calles, en los bloqueos 
y en la resistencia a los ata¬ 
ques policiales que quieren 
vencer, encabecen la lucha. 


En primer lugar están los 
trabajadores de Huanuni y los 
fabriles quienes enfrentaron 
valientemente la arremetida 
en Caihuasi y en Parotani. 
También los trabajadores de 
la salud que se hicieron pre¬ 
sentes en forma militante en 
cada punto de concentración 
y movilización. Es necesario 
organizar ya mismo un comi¬ 
té nacional de huelga enca¬ 
bezado por estos valientes 
compañeros que junto al CEN 
de la COB y con la participa¬ 
ción democrática de todos los 
sectores y organizaciones que 


están en la lucha con sus de¬ 
legados elegidos en asamblea 
organicen las movilizaciones, 
bloqueos y todas las tareas 
para vencer en la lucha." 

Al tiempo que reclaman la 
libertad y desprocesamien¬ 
to de todos los detenidos 
por luchar, los compañeros 
denuncian la persecución 
política, con casos como el de 
la compañera Mauge, traba¬ 
jadora de la salud y miembro 
de la Central Obrera Departa¬ 
mental, a quien la burocracia 
masista de su sector pretende 
sancionar y excluir. 



La Ley de pensiones de Evo, continuidad neoliberal 


EL ACTUAL sistema se basa fun¬ 
damentalmente en el ahorro 
individual de los trabajadores, 
sin aportes del Estado ni de los 
patrones, tal como lo impuso el 
gobierno neoliberal de Sánchez 
de Losada en 1996, al eliminar el 
viejo sistema de reparto y con¬ 
vertir las jubilaciones en negocio 
paralas AFP (Administradoras de 
Fondos de Pensiones). La Ley de 
Pensiones 065 promovida por Evo 
mantiene el principio neoliberal 
aunque el sistema pasa a ser ad¬ 
ministrado por una “Gestora” de 


pensiones estatal. 

Como muchos trabajadores al 
retirarse no logran alcanzar la pen¬ 
sión mínima, se fija una “pensión 
solidaria” complementaria que 
también descansa sobre aportes 
solidarios de los trabajadores, ya 
que las empresas aportan apenas 
un 3% y algunas partidas adicio¬ 
nales el Estado. 

Prácticamente ningún trabaja¬ 
dor va a poder jubilarse con el 70% 
de su salario (como ocurría en el 
sistema de reparto) y muchos ape¬ 
nas lograrían la pensión mínima. 


Con una enorme tasa de precariza- 
ción e inestabilidad en el empleo, y 
muy bajos salarios, sólo una parte 
de los trabajadores logra jubilarse, 
y con pensiones completamente 
insuficientes para vivir. 

Por eso, el reclamo obrero de 
pensiones equivalentes al 100% 
del salario y por la modificación 
de la Ley de Pensiones es comple¬ 
tamente justo. Es necesario im¬ 
poner por un sistema de reparto 
solidario, financiado por los em¬ 
presarios y el Estado, bajo control 
de los trabajadores y pensionados. 


RESIDENTES BOLIVIANOS EN ARGENTINA 


Repudiamos la 
represión del Gobierno 
de Evo Morales a los 
trabajadores y nos 
movilizamos a la 
embajada 


Viene de contratapa 

solo la voz engañosa del MAS, es 
que decidimos poner en pie una 
campaña junto a la Juventud del 
PTS en el Parque Bonorino, Par¬ 
que Avellaneda, Plaza Victoria y 
en fábricas textiles con volantes, 
afiches, visitando las radios, para 
que la voz de los trabajadores y 
su justo reclamo sea escuchado 
en la comunidad boliviana en 
Argentina. Muchos paisanos 


dicen que la represión está mal 
pero que no fue Evo. Solo basta 
con ver que muchos embajado¬ 
res puesto por Evo son militares 
como el que acaba de asumir en 
Argentina que tiene el prontuario 
manchado de sangre de haber 
servido a la Fuerza militar por 33 
años (los años más oscuros) y en¬ 
cima cuando se jubile tendrá una 
de privilegio de más de 20 mil 
bs. mientras una maestra rural 
de más de 30 años de enseñanza 


solo podría aspirar a 2500 bs. 

No dejemos que nos enga¬ 
ñen, los trabajadores sabemos 
muy bien quiénes son nuestros 
aliados y quiénes nuestros 
enemigos. 

Este jueves 16 de mayo, a las 
18hs. nos concentramos en Av. 
Corrientes y Florida para luego 
marchar a la embajada de Boli¬ 
via en Buenos Aires para gritar 
bien fuerte: 


¡Basta de represión y 
persecución! 

¡Por jubilaciones del 100% para 
todos los trabajadores! 

¡LIBERTAD Y DESPR0CESAMIENT0 
DE TODOS LOS DETENIDOS POR 
LUCHAR! 

Agrupación Cosiendo Conciencia 
Juventud del PTS 
Mujeres inmigrantes 
en Pan y Rosas 


16 de mayo de 2013 






LA REEMERGENCIA DE LA 
CLASE OBRERA EN BOLIVIA 



JAVO FERREYRA, LOR-CI 


LOS TRABAJADORES de Bolivia, 
con los mineros, maestros, traba¬ 
jadores de salud y fabriles ala van¬ 
guardia, llevan ya 10 días de huelga 
general con bloqueo de caminos, 
acción que se constituye en una 
gran acción obrera independien¬ 
te que enfrenta la ley de Pensio¬ 
nes del gobierno de Evo Morales. 
La pulseada entre el gobierno del 
MAS y los sindicatos de la COB aún 
tiene final abierto, debido a la in¬ 
transigencia del MAS de aumen¬ 
tar el aporte patronal y estatal, y 
a que lejos del desgaste nuevos y 
más sectores anuncian sumarse a 
las medidas de presión. En el mo¬ 
mento que cerramos estas líneas 
anuncian que 10 mil mineros asa¬ 
lariados estarían prestos a sumar¬ 
se a la movilización en la ciudad de 
La Paz, así como nuevos paros del 
Colegio Médico y del conjunto del 
sistema universitario. Las corpo¬ 
raciones empresarias han salido a 
lamentar las millonarias pérdidas 
de sus ganancias. La Iglesia pide 
terminar con “la intransigencia”. 
En tanto hay aprestos de la poli¬ 
cía que amenaza con rebelarse 
exigiendo salarios y jubilación al 
100% al igual que sus jefes que, 
sin embargo, han salido a declarar 
que ante la situación del país “no 
dejaremos de cumplir con nuestras 
obligaciones.” 

El miércoles 15 de mayo, y lue¬ 
go de haberle dado al gobierno de 


Evo Morales y el MAS una tregua de 
24 horas después de una semana de 
enfrentamientos, la COB convocó a 
retomar los bloqueos de caminos y 
las movilizaciones en el ámbito na¬ 
cional. Decenas de miles, alo largo 
y ancho del país, ocuparon las ca¬ 
lles y decenas de centros laborales 


El pasado 7 y 8 de marzo 
en Huanuni, acudiendo a la 
convocatoria de la COB, 1300 
delegados de diversas organi¬ 
zaciones sindicales y políticas 
decidieron fundar el Partido de 
los Trabajadores, aprobando 
los documentos de programa 
y estatutos del partido, y lla¬ 
mando a un segundo congreso 
para elegir su dirección en la 
ciudad de Oruro el próximo 24 
y 25 de mayo. Sin embargo, la 
dirección de la COB encabeza¬ 
da por Juan Trujillo ha hecho 
todo lo posible para que la 
discusión no llegue a las bases, 
mientras los agentes del MAS 
están trabajando para eliminar 
la independencia de clase de 
los documentos, vulnerar la 
democracia interna y convertir 
al PT en una colectora de votos 
al servicio del gobierno y los 


fueron abandonados. La moviliza¬ 
ción en La Paz se convirtió en una 
nueva prueba de fuerzas, donde 
miles de trabajadores como no se 
veía hace muchísimos años, enca¬ 
bezados por4000 trabajadores mi¬ 
neros de Huanuni, rodearon la Pla¬ 
za Murillo mientras en las laderas 


patrones. 

Diez días de gran movili¬ 
zación obrera enfrentando la 
represión y la negativa gu¬ 
bernamental a acceder a sus 
justas demandas ratifican la 
necesidad de que la clase obre¬ 
ra se organice políticamente. 
Hay que poner en pie, sin 
dilación y con la más amplia 
discusión entre las bases, al 
PT, que no debe ser instrumen¬ 
to de conciliación en manos 
de un puñado de burócratas, 
sino una gran herramienta de 
organización y de combate 
para decenas de miles de tra¬ 
bajadores, con independencia 
de clase y plena democracia 
interna. Si se avanza por este 
camino, empezaría a hacerse 
realidad la tarea ya plantea¬ 
da en las Tesis de Pulacayo: 
construir nuestro partido para 


de La Paz se produjeron choques 
entre trabajadores fabriles y maes¬ 
tros con la policía. No hubo deci¬ 
sión de los dirigentes de la COB de 
mantener el sitio y congregar cada 
vez más trabajadores alrededor del 
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llevar la lucha de clases a to¬ 
dos los terrenos. Este mandato 
histórico fue boicoteado una 
y otra vez por la burocracia 
sindical para subordinar a los 
trabajadores detrás de intere¬ 
ses y partidos patronales. Así 
sucedió con Lechín y el apoyo 
de la COB al MNR en los '50, 
o en los últimos años, con la 
subordinación de las sucesivas 
directivas cobistas al gobierno 
del MAS. El proceso de movili¬ 
zación y ruptura política con el 
gobierno de Evo y el MAS de 
miles de trabajadores mineros, 
fabriles, maestros, de la salud, 
etc., necesita una expresión 
política en la construcción del 
Partido de los Trabajadores, 
con independencia de clase, 
basado en la COB y los sin¬ 
dicatos, y con la más amplia 
democracia interna. 


RESIDENTES BOLIVIANOS 
EN ARGENTINA 

Repudiamos la 
represión del Gobierno 
de Evo Morales a los 
trabajadores y nos 
movilizamos a la 
embajada 

TRABAJADORES, JÓVENES y 
mujeres de Bolivia residentes en 
Argentina repudiamos la repre¬ 
sión y ataques lanzados por el 
Gobierno de Evo Morales contra 
los mineros de Huanuni, traba¬ 
jadores docentes, de salud y fa¬ 
briles que están en pleno plan de 
lucha contra la ley de pensiones, 
que viene de los años ’90 y deja 
con jubilaciones de hambre a los 
trabajadores, mientras garantiza 
el 100% del salario a los militares 
a la hora de retirarse. Paradóji¬ 
camente, mientras Evo les dice 
a los trabajadores que no hay un 
centavo más para una jubilación 
digna, ha dicho que las reservas 
internacionales son multimillo- 
narias y que digan lo que digan 
o hagan lo que hagan no va a 
cambiar de parecer. Mandando 
a reprimir al pueblo trabajador, 

Evo se olvida de su pasado en 
las movilizaciones. La repre¬ 
sión encabezada por las fuerzas 
represivas del Estado en distintos 
puntos del país (Caihuasi, Co- 
chabamba, La Paz, Santa Cruz) 
dejó un saldo de más de cua¬ 
trocientos detenidos y heridos, 
muchos de ellos hospitalizados. 
Nos solidarizamos con nuestros 
hermanos trabajadores que vie¬ 
nen luchando a pesar de que los 
medios y el Gobierno los acusan 
de “golpistas” y “terroristas” o di¬ 
ciendo que son los sectores que 
más ganan. Quienes hoy están en 
las calles movilizándose son los 
que día a día entregan su vida en 
hospitales, escuelas, fábricas y 
minas moviendo y produciendo 
las riquezas del país y solo exigen 
derecho a una jubilación digna. 

Movilizados por esto muchos 
de nosotros, jóvenes que estuvi¬ 
mos en los combates del octubre 
de 2003, que tuvimos que migrar 
a otro país en la búsqueda de fu¬ 
turo nos empezamos a organizar 
y, al ver imágenes que nos traían 
recuerdos de las represiones del 
neoliberal Sánchez de Lozada y de 
escuchar en las radios bolivianas 
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La gran lucha obrera ratifica la urgencia de poner 
en pie el Partido de los Trabajadores de la COB 
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